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STHLALIAR

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sdnmeden yurdurmun (stdnda titen en son ocak,
0 benim milletimiin yildizidr, parlayacak;

0 benimdir, 0 banim milletimindir ancak,

Gatma, kurban olaym, cehreni ey naz hilal!
Kahraman irkima bir gl Ne bu siddet, bu celal?
San olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal.,
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin lstlklall

Ben ezelden berldir hilr yagadim, hir yasarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakemis? Saganil
Kiikrarnis sel gibiyim, bandimi gigner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigman tagarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zithi duvar,

Benim iman dolu gogsdm gibi serhaddim var,
Ulusun, kerkmal Nasil beyle bir imam bogar,
“Medeniyet!" dedigin tek disf kalrmis canavar?

Arkadas| Yurduma algaklan ugratma sakin,
Siparat gévdani, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarndan da yakin.

Bastigm yerleri“toprak!" Diyerek gegme, tani;
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
It olusu, ncltme, yaziktir atani;
, dnyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§ilhada fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada ciida.

Ruhumun senden, lah, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetler dinin temel
Ebe yurdumun Ustlinde benim nlemell,

0 zaman vacd llo bin socdo odor-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkinir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yilkselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sani hilal!
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* Vatanmim en cok seven,
gorevini en tyi yapandir, ”

.
- T D

SUNUS

Modern anlamda i¢inde bulundugumuz teknoloji diinyasinda nerede oldugumuzu ve nereye
varmak istedigimizi bilmek agisindan, planlama yapmak biiytik bir 6nem arz etmektedir. Bu
sekilde okulumuzda mevcut durumunu gorerek gerceklestirilebilir hedefler belirleyip, ilerleme
anlaminda mesafe kaydetmek onceligimizdir.

Sevkiye Ozel Fen Lisesi “ Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanly, yiiksek bir topluluk
halinde yasatir; ya da milleti esaret ve sefalete terk eder.” Gazi Mustafa Kemal Atatiirk

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amac ve
hedefleri 6nceden belli olan, anlik kararlarla degil de belli strateji dahilinde ytirtitiilen egitimdir.

Bizler, bilgi toplumunun artan bilgi arayisim karsilayabilmek icin egitim, 6gretim, topluma
hizmet gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Kiulttirel degerler dogrultusunda dtirtist, tarafsiz,
seffaf, adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢o6ztim tireten, yenilik¢i ve insan anlayisima sahip bireyler
yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Yeni planin uygulama asamasinda katkisi olacak tim paydaslara simdiden tesekkiir

ederken; stratejik planin hazirlanmasinda gorev alan tiim arkadaslara stikranlarimi arz ederim.

Tugrul BOZTEPE
Okul Midtirt
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Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de stirece dihil eden bir yonetim anlayist ile

ogrencilerimizin akademik basarilar ve sosyal faaliyetlere etkin katilim

ATEIACAKELT oottt st 24

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6Srencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6¢renime veya

istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir..........
TEMA Ill: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Hedef 3.1.Okulumuzun fiziki, teknolojik ve beseri kaynaklarini, degisen ve gelisen kosullara uygun hale getirerek
QUCICHIATIIIEK . .ottt s s st R e e s e 26
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine
aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve gortismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad Unvani Ad1 Soyadi Unvam
TUGRUL BOZTEPE | MUDUR HURIYE DURMAZ MUDUR YARDIMCISI
ENGIN TOPRAK MUDUR BASYARDIMCISI OZKAN TEKIN OGRETMEN
SULEYMAN OKTA | OGRETMEN HAMZA KAYA OGRETMEN
NURI DONMEZ OKUL AILE BIRLIGI BASKANI ILKNUR YIGIT OGRETMEN
ZIYA OKUL AILE BIRLIGI YONETIM HALIME OZGEN OGRETMEN
KOCAKAPLAN KURULU UYESI
FEVZI SAKRAK OGRETMEN
SULEYMAN OKTA OGRETMEN
TUNCAY GOKOGLAN | OKUL AJILE BIRLIGI
UYESI
ABDULLAH AYDESKIN | OKUL AILE BIRLIGI
UYESI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yant bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi
ve gortisleri ile okulumuzun Giiclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer
verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Sevkiye OZEL Anadolu Ogretmen Lisesi 05.09.1999 tarihli Milli Egitim
Bakanliginin oluru ile 1999-2000 egitim-6gretim yilinda 72 6grenci ile hizmet vermeye baslamustir.

Okulumuzu Istanbul da ticaret hayatin1 Favori markasiyla, altin igletme isiyle siirdiiren,
aslen Civrilli olan isadam1 Dr Selami OZEL, annesi Sevkiye OZEL adina yaptirmistir.

Okulumuz 2015 -2016 Egitim Ogretim yilindan itibaren Sevkiye Ozel Fen Lisesi olarak
hizmet vermeye baslamistir.

Okulumuzda Erkek ve Kiz Pansiyonu mevcuttur. Erkek pansiyonumuz kapasitesi 106 kiz
pansiyon kapasitesi 104 tiir.

Okulumuz 2012 - 2013 egitim 6gretim y1l1 ve 2017 - 2018 egitim 6gretim yilinda olmak tizere
iki defa TUBITAK Fuar1 diizenlemistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer

almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Denizli Tlgesi: Civril
Adres: 20675 Kizilcas6gut / Civril / Denizli Cografi Konum https://goo.gl/maps/qEhTCSYjH
) Denizli'ye 100 km Civril’e 3 km (link)*: Hv

Telefon

02587139677 Faks Numarast: 02587136374
Numarasi:
e- Posta . .

] 759952@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: |sevkiye.meb.k12.tr
Adresi:
Kurum Kodu: | 759952 Ogretim Sekli: Tam Giin
. .. . Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 45
Sayis1 *

Kiz 209 Kadin |11

Ogrenci Ogret
grendt Erkek |128 STETIEN TErkek |19

Sayis1: Sayisi

Toplam | 337 Toplam | 30
Derslik Basina Diigsen Ogrenci Sayist | :25 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 25
Ogretmen Bagina Diigsen Ogrenci 11 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan 0
Sayis1 ' Sube Sayisi ’
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama

2967 TL 8 yil

Miktar1*

Gorev Siiresi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudtrt ve Mudtir Yardimcisi 1 2 3

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 12 7 19

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 3 7 10

Guivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar1 | 16 17 33

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasz ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadar.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayist 4 Cok Amagli Salon |1

Derslik Sayis1 13 Cok Amagli Saha 1

Derslik Alanlar1 (m2) 89.7 Kittphane 1

Kullanilan Derslik Say1s1 13 Fen Laboratuvari 3

Sube Sayisi 13 Bilgisayar 1
Laboratuvari

Idari Odalarmn Alani (m2) 20.25 Is Atolyesi

Ogretmenler Odasi (m2) 6.8 Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2) 487 Pansiyon 2

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 9500

Okul Kapal1 Alan (m2) 2568

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan | 1500

(m?)

Kantin (m2) 13.5




Tuvalet Sayis1

24

Diger (.............)

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 20 8 28 11/B 17 10 27

9/B 19 7 26 11/C 13 12 25

9/C 21 7 28 11/D 15 12 27
10/A 17 10 27 12/A 12 9 21
10/B 17 10 27 12/B 14 11 25
10/C 17 9 26 12/C 13 10 23
11/A 14 13 27

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 17 TV Sayis 2
Masatistii Bilgisayar Sayisi 25 Yazici Sayisi 7
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglant: Hiz1 100 MB

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 604.114 603.970

2017 883.908 883.789

2018 1.093.545 1.081.044




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin gortiisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

'OGRETMEN

KURULLARI

ZUMREVE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

GENEL MEMNUNIYET

GENEL MEMNUNIYETi GRAFIGI
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRME GRAFiGi

 Kesinlikle Katilyorum M Kesinlikle Katilyorum M Katilyorum @ Kararsizim M Kismen Katilyorum B Katilmiyorum




OGRENCIi MEMNUNIYETi GRAFIGI
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VELi MEMNUNIYETI GRAFIGiI
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun
ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklari ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudtirti/ mitidurliigti kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmustir.

icsel Faktorler
Glgld Yonler

Ogrenciler Universite hedeflerine gore calismalarini planlamalari.
Merkezi yerlestirme sinav sonuglarina gore gelmeleri
Okul idaresi ve 6gretmenlerimize gerekli oldugunda

ulasabilmeleri

Calisanlar Ogretmenlerin deneyimli, dinamik, caligkan ve yeniliklere acik
olmasi.

Kurum kiilttirtintin yerlesmis olmast

Egitim kadromuzun egitim ogretim alanindaki gelismeleri
yakindan takip etmeleri.

Hayat boyu ogrenme ilkesi geregi her bir calisanin mesleki

gelisimlerini stirekli artirmasi.

Veliler Velilerle iletisimin iyi olmas1 (Veli memnuniyet anketi)
Veli okul is birliginin gelismis olmas:

Velilerin gerekli duyurulara zamaninda ulasabilmeleri.

Bina ve Yerleske Okulun fiziki kapasitesinin yeterli olmasi

Okulumuzun ilgedeki konumu

Donanim Kapal1 spor salonunun bulunmas:

Konferans salonumuzun olmasi

Giincellenmis zengin okul kiittiphanesinin olmasi
Genis bahg¢emizin olmast

Kantininin yeterli ve saglikli olmasi




Bilgisayar laboratuarimin ve teknoloji siniflarinin bulunmasi

Biitce

Okul kantin gelirinin bulunmasi/Spor salonundan gelir elde

edilmesi

Yonetim Siirecleri

Disiplinli bir okul olmas1

Yoneticilerin tecriibeli ve ekip anlayisinda olmasi
[dareciler aras isbirliginin iist seviyede olmasi

Is dagiliminin isleri kolaylastiracak sekilde olmas:

Kokl bir okul kiiltiiriiniin olmasi

Iletisim Stirecleri

Universite, Milli egitim, Emniyet tegkilati, belediye ile iletisim
halinde olmasi
Devamsizlik ve 6grenci ile ilgili bilgilerinin aileye dtizenli olarak

ulasmas1 (Devamsizlik mektuplari, e-okul, ilk sms, gortisme)

istthdam Universiteye yerlesme durumuna gore tercih edilen okul olmasi
Zayif Yonler
Ogrenciler Parcalamuis aile cocuklarinin sayismin var olmasi
Kictik yasta yurt hayatina baglamalar:
Sorumluluk alama ve sorun ¢6zme
Yatili okul olmasi nedeniyle 6grencilerin devamsizlik yapmalar:
Ders yogunlugu nedeniyle sosyal etkinliklere katilamam
Hafta sonu kurslarinin olmamasi
Calisanlar Bazi branslarda 6gretmen eksikligi
Yardimci personel eksikliligi
Saglik gorevlisi eksikliligi
Veliler Baz1 velilerin 6grencilerin sorunlarina karsi ilgisiz olmasi

Velilerimizin fark sehirlerde ikamet etmeleri
Velilerimizin 6grencilerin saglik ve psikolojik sorunlar1 hakkinda yeterli

bilgi vermemesi

Bina ve Yerleske

Okulumuzun merkezde olmamasi, buna baglhh olarak wulasimda
ogrencilerin zorluk ¢ekmeleri
Erkek yurdumuzun okulumuza uzak olmasi

Erkek yurdumuzun bahgesinin olmamas:

Donanim

Binanin dis cephe 1s1 yalitmimin olmamas:

Yonetim Stiregleri

Yoneticilerin agir is ytikii nedeniyle okul i¢i sorunlara yeterli zamarm

aylramamasi

Iletisim Stirecleri

Okulun tanitiminin yeterli olmamasi

vb

Yardimci personel sayisinin yeterli olmamasi




Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Bakanlik, il ve ilge stratejik planlar
Politik gelismelerin toplumu bir araya getirmesi
[limizdeki tiim kurum ve kuruluslarla kolaylikla isbirligi saglanabilmesi
2023 egitim vizyon felsefesi ve hedefleri
Ekonomik Okulun gelirini arttirict unsurlar
Mal, iiriin ve hizmet satin alma imkanlari
Kullanilabilir gelir
Sosyolojik Kariyer beklentileri
Mezunlarin okulla iliskilerini devam ettirmeleri
Mezunlarin yiizde ytize yakini yiiksekogrenime gecmektedir.
Teknolojik e-devlet, e-okul gibi internet uygulamalar1

Okulun sahip oldugu teknolojik araclar

Ogrencilerin sahip oldugu teknolojik araglar

Mevzuat-Yasal

Personelin yasal hak ve sorumluluklar:

Yasal ytikiimlultiklerin belirlenmesi

Ekolojik Ilcemizin ikliminin egitim stiresince sikint1 olusturmamasi
[nsan, doga ve cografya olarak giivenli olmasi
Tehditler
Politik Sinav sistemlerinin, egitimle ilgili yonetmeliklerin sik sik degismesi
Ekonomik Bazi ailelerin sosyo ekonomik yapilarinin diistik olmasi
Sosyolojik Ogrencilerin yurt ortamina adapte olamayisi
Bazi ailelerin parcalanmis yapisinin olmasi
Erkek yurdunun bahgesinin, sosyal etkinlik alanlarinin olmamasi
Erkek yurdunun okula uzakhg:
Teknolojik Ogrencilerin teknolojik araglart amaci diginda kullanmasi

TV programlarmin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkisi

Teknoloji bagimliliginin derslerin 6niine gegmesi

Mevzuat-Yasal

Yasal ytiktimluliiklerin yeterince bilincinde olunmamasi

Ekolojik




Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin

belirlenmesi saglanmaktadr.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema
olan Egitime FErisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullamilmistir. Egitime erisim,
ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak tizere egitim
ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kilturti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okula Devam/ Akademik Basar1/TYT-AYT Fiziki yapinin stirekli bakim onarim
Devamsizlik basarisi gerektirmesi

Okula Uyum, Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Bahge ve gevre diizenleme ve
Oryantasyon Gelisim bakimu

Okul aile igbirligi Ogretmen Kadromuzdaki Is Gtivenligi, Okul Giivenligi
calismalari Eksiklik

Ozel Egitime 1htiyag Istihdam Edilebilirlik ve Tasima ve servis

Duyan Bireyler Yonlendirme

Hayat boyu Ogrenme Ogretim Yontemleri

Ders yogunlugu nedeniyle

sosyal faaliyetlere katilamama

Universiteler ile 1§birligi

TUBITAK projeleri

Erasmus+ Projeleri




Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi
gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

9. sinifa baglayan ¢grencilerin, egitim 6gretim yil1 basinda oryantasyon stirecinin saglikli
1 | bir sekilde tamamlanmasi
(GELISTIRILEBILIR ALANI)

2 | 9. sinufa baslayan 6grencilerin, yurt hayatina uyum saglayamamasi((Sorun Alani)

Ogrencilerin gesitli zamanlarda(resmi ve dini bayramlar v.b) evci izinlerini

3 uzatmalari(Sorun Alani)

1 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle iletisime gecerek sorunun nedenlerinin tespiti
ve sorunun ortadan kaldirilmas: (SORUN ALANI)

5 Okulumuzun fiziki konumundan dolay1 6grencilerimizin sehir merkezine ulasim

sorunlar1 (Sorun Alani)

6 | Egitimin stirekliligi icin veli isbirligi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik basarisi diisiik 6grencilerin tespiti ve nedenlerinin arastirilmasi (

1 GELISTIRILEBILIR ALAN)

Akademik basaris1 diistik 6grencilerin Destekleme ve Yetistirme Kurslarina yonlendirilerek
2 | basarinin arttirilmasi
(SORUN ALANI)

Ogrencilerin egitim 6gretim y1li1 boyunca sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere
yonlendirilmesi ( GELISTIRILEBILIR ALAN)

Kitap okuma yarismasi, bilgi yarismasi gibi kiilttirel etkinliklerin diizenlenerek, 6grencilerin
4 | katilima tesviki
(GELISTIRILEBILIR ALAN)

5 | Ogrencilerin sportif faaliyetlere etkin katilimmin saglanmasi(GELISTIRILEBILIR ALAN)

Ogretmen kadromuzdaki eksik branglardan dolay1 bagka okullara nakil istemeleri(Sorun

Alani)

” Destekleme ve Yetistirme Kurslarma ogrencilerin katilimini arttirilmak (GELISTiRTLEBiLIR
ALAN)

8 ALAN Dersleri daha ilgi cekici hala getirmek icin farkl 68retim yontem ve teknikleri
kullanmak(GELISTIRILEBILIR)

9 Ogrencilerin ders icin gerekli arag-gereg ve malzemeyi tam olarak getirmelerini
saglamak(SORUN ALANI)

10 Okullar arasi basar1 farklarmin azaltilmasina yonelik egitsel tedbirler alinmasi. (2023

EGITIM VIZYONU)

11 | llgemize yakin Universitelerle proje tabanli ortaklik olusturmak(GELISTIRILEBILIR ALAN)

12 | TUBITAK projelerine etkin katilim saglama (GELISTIRILEBILIR ALAN)

13 | Erasmus+ Projelerinde daha etkin bir rol oynama (GELISTIRILEBILIR ALAN)




3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Ogretmenlere motivasyon arttirici etkinlikler diizenlenmesi (GELISTIRILEBILIR ALAN)

2

Okul personelinin 6zel giinlerinin kutlanmas1 ( GELISTIRILEBILIR ALAN)

3

Okul 6gretmen ve idarecilerine etkili ve dogru iletisim konulu seminerler
diizenlenmesi(GELISTIRILEBILIR ALAN)

Okul imkan ve kaynaklarinin ihtiya¢ duyulan alanlarda mesleki kurs vb. ile tiim topluma
ulasmasi. o '
(2023 EGITIM ViZYONU)

Okul binasmin olanaklarindan en etkili sekilde yararlanma gah@malan(GELETIRILEBHJR
ALAN)

Okuldaki arag gereg, malzeme ve her tiirlii eksik donanimin tamamlanmasi ¢alismalar:
(SORUN ALANTI)

Ogrencilerimize yetenekleri dogrultusunda folklor, halkoyunlari, masa tenisi, satrang
ogrenebilecegi sosyal etkinlikler diizenlenmesi(GELISTIRILEBILIR ALAN)

Is gtivenligi ortaminin saglanmasi, is giivenligi egitimi almayan personelin egitimin
tamamlanmasi(GELISTIRILEBILIR ALAN)

Tasimali 6grencilerin okula gelip gidis saatlerinin ve tasima servisinin kontroltiniin yapilmasi,
eksik ve hatalarmn Il Milli Egitim Miudirliigiine bildirilmesi.(SORUN ALANI)

p—

Tasimal1 6grencilerin 6glen yemeklerini okulda yemelerinin saglanmasi ve yemeklerin
kontrolii, varsa eksik ve hatalarin Il Milli Egitim Miidiirliigii'ne bildirilmesi.(SORUN ALANI)




BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirltigtimiuziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan
alman gortisler sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,
Temel Degerler;Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYON

Atattirk ilkelerine bagli, okuyan, sorgulayan, teknolojik gelismelere acik ve bunu daha
ileriye tasiyabilecek bir vizyona sahip, milli ve manevi degerlere bagli, hakk: ve adaleti tisttin tutan,
kendini milletini ve insanlig1 yasatmaya adamus, insanligin sorunlarina ¢dztim arayan, kulttirel
degerlerini yasayan ve yasatan, , farkli kiltiir ve diistincelere saygili, duygudaslik kurabilen,
iletisim ve problem c¢6zme becerisi gelismis, ekip calismasina yatkin, stirekli kendini yenileyen,
bilisim teknolojilerini kullanabilen, tarihinden ve inancindan aldig: giicle gelecegi kurgulayan

bireyler yetistirmek

ViZYONUMUZ

Matematik ve fen alaninda basari gésteren, mensubu olmaktan gurur duyulan, akademik basarisi yiksek;

kilturel, sosyal ve sanatsal etkinliklerle adindan s6z ettiren bir kurum olmak

TEMEL DEGERLERIMIiZ

e Kendimize ve birbirimize gtiveniriz,

o Egitimde firsat esitliine nem veririz.

e Kaliteyi yakalamak icin her zaman diizenli ¢alisiriz

e Basarida takim ruhu ve isbirligini benimseriz

e Yaptigimiz her iste en iyiyi hedefleriz.

e Bilimsel ve teknolojik gelismeleri yakindan takip ederiz

e Ogrencilerimizle acik iletisim iginde olur, empati kurariz.

e Egitimde pozitif bilim kurallarini evrensel 6lctilerde uygulariz

e Tium hizmetlerde, etik kurallarin gegerliliginin titizlikle gozetilmesini saglariz

e Birbirini ytirekten tamamlayan, katilimci ve yaratici tiyelerden olusan ekipler kurariz.
e Fiziksel, biyolojik ve sosyo-kiiltiirel alanlardan olusan cevrenin korunmasini ahlaki ve

sosyal sorumlulugumuz olarak kabul ederiz.



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim Okula Uyum, Oryantasyon, Okula Devam/ Devamsizlik, veli is
birligi , 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda

yiritiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1:

9. sinifa baslayan 6grencilerin, egitim 6gretim y1l1 basinda oryantasyon siirecinin
tamamlayarak okulumuza ve cevreye uyumlarimi saglamak.

Stratejik Amag 2:

Okulumuzdaki 6grencilerin devamsizlik siirelerinin azaltmak.

Stratejik Hedef 1.1.0kulumuzda oryantasyon calismalari ile 6grencilerimizin okulumuza uyum
sorunu en kisa zamanda ¢oziilecektir

Stratejik Hedef 2.1. Ogrencilerimizin okula devam sorunlari giderilecektir.

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a Okula yeni baslayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin 80 85 87 89 91 95
orani(%)
PG.1.1.b S‘l'lrekh“dev'amsm Ggrenci say1s1 ve 10 08 14 10 3 6 3
giin ve tizeri devamsiz 6grenci sayisi
Bir egitim ve 6gretim doneminde 15 giin
PG.1.1.d ve tizeri devamsizlik yapan 6grenci 6 5 4 3 2 1
orant (%)
PG.1.1.e Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullanimina uygunlugu (1)
PG1.1.f Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan 3 4 5 5

kurslara devam orani (%) (halk egitim)



No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrenci Islerinden
Okula yeni baglayan 6grencilere egitim dgretim | Sorumlu Md
1.1.1. [ytlmin  baglangicinda  uyum  calismalari [ Yardimcist ve (01 Eylul-30 Eylil
yapilacaktir. Okulumuz
Oryantasyon Ekibi
Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve|Ogrenci  Islerinden
1.1.2 |erken wuyar1 sistemi i¢in calismalar|Sorumlu Midiir | 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir. Yardimcisi

1.1.3

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile
goriismeler yapilacaktir.

Rehberlik Servisi

Her ayin son haftasi

1.1.4

Devamsizlilig azaltmak icin hafta sonlar:
okulumuzda cesitli sosyal ve kiilttirel
faaliyetler olusturmak

Pansiyondan
Sorumlu
Yardimcisi

Md

Hafta Sonlar1

1.1.5

Okulun  ihtiyag duyan  bireylerin
kullaniminin kolaylastirilmas: igin rampa
v.b eksiklikleri tamamlanacaktur.

Okul midiiri

Mayis 2019

1.1.6

Halk egitimle isbirligi icinde 6grencilerin ilgi ve
istekleri dogrultusunda kurslar acilacaktir.

islerinden
midir

Ogrenci
sorumlu
yardimcisi

Ekim 2019

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmas1 bashg1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin

hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar: kapsamaktadir.

Kadromuzdaki Eksiklik, istihdam Edilebilirlik ve Yoénlendirme, C)gretim Yontemleri, Ders arag

Bu tema altinda Akademik Basari, Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim, Ogretmen

gerecleri , Universiteler ile Isbirligi ve TUBITAK projelerine katilim yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi

icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktur.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayist ile 8grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir
sekilde tist 6grenime veya istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.




PG.2.1.a Takdir alan 6grenci sayis1

PG.2.1.b Tesekkiir alan 6grenci sayisi

PG2.1.c Sinav teknikleri hakkinda
bilgilendirilen 6grenci
orani(ytizdelik)

PG.2.1.d Yapilan deneme sinav1 sayisi

PG.2.1.f Ogrencilerin kitap okuma orani

PG.2.1.g Donemlik olarak yapilan veli
ziyaretleri sayisi (sinif basina diisen)

PG.2.1.h Sinif veli toplantilar: sayist
(donemlik)

PG.2.11 Velilere yonelik sosyal, kiiltiirel
etkinlik sayis1

PG.2.1.i Okulda dtizenlenen sosyal kiilttirel
etkinlik say1s1

PG.2.1,j Sosyal kiiltiirel etkinliklere katilim
orani

PG.2.1.k Okulda diizenlenen sportif etkinlik
say1s1

PG.2.11 Sportif etkinliklere katilan 6grenci
orani

PG.2.1.m Yil icinde yapilan gezi, sinema
vb.etkinlik say1s1

PG.2.1.n Yil icinde yapilan gezi, sinema
vb.etkiliklere katilim oram

PG.2.1.0 Destekleme ve Yetistirme kurslarina
katilim orani

PG.2.1.p Erasmus+ Projeleri kapsaminda yurt
disma cikan 6grenci sayisi

PG.2.2.a YKS de ilk %10 luk dilime girecek
ogrenci sayilar:

PG.2.2.b YKS de ilk %30" luk dilime girecek
ogrenci sayilar:

Eylemler

2018 2019 2020 2021 2022 2023
170 180 190 195 200 210
155 140 130 125 125 115

75 50 60 70 80 90

45 50 55 60 60 60

70 75 75 80 85 85

3 3 5 5 5 5
2 2 2 2 3 3
1 2 2 3 3 3

10 11 12 13 14 15

80 80 82 83 84 85

10 15 16 18 20 20

25 27 30 30 30 35

40 45 50 60 70 75

211 Siuf gegme ve smav yonetmeligi hakkinda
. ogrencilerin bilgilendirilmesi

21.2

Deneme smavlari

214 Ogrencileri kitap okumaya tegvik edici

etkinlikler yapilmasi

Her egitim 68retim
Miidiir Yardimcisi & &

yil1 basinda
Okul idaresi, rehber
ogretmen ve tiim Ders yil1 boyunca
ogretmenler
Turk Dili ve

Edebiyat1 Ders y1l1 boyunca



215 el ziyaret sayilarinin artirilmasi

2.1.6 Veli bulusma giinleri diizenlenmesi

2.1.7 Okul icinde resim, siir, kompozisyon ve
fotograf yarismalarinin diizenlenmesi

21.8 Smuflar arast spor miisabakalarinin
diizenlenmesi

219 Ders yii icinde gezi, sinema vb.
etkinliklerin diizenlenmesi

2.1.1 Oniimiizde ki basvuru zamaninda en az 3

0 Erasmus+ projesine basvurunun yapilmasi

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

ogretmenleri ve siuf
rehber 6gretmenleri
Sinif rehber
Ogretmenleri
Simif
ogretmenleri
Ttim 6gretmenler

rehber

Beden
ogretmenleri
Ttim 6gretmenler

Egitimi

Okul Proje Yonetim
Ekibi

Ders y1l1 boyunca

Ders yil1 boyunca
Ders yil1 boyunca

Her ders yilinin
bahar doneminde
Ders yil1 boyunca

Her yil  basvuru

donemlerinde

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal

kapasitesi gticlendirilecektir

Stratejik Hedef 3.1.0kulumuzun fiziki, teknolojik ve beseri kaynaklarini, degisen ve gelisen
kosullara uygun hale getirerek gticlendirmek.

Stratejik Hedef 3.2. Erkek yurdunda 6grencilere bahge olusturarak sosyallesme saglamak

Performans Gostergeleri

No

PG.3.1.a

PG.3.1.b

PG.3.1.c

PG.3.3.a

PERFORMANS
GOSTERGESI

Eskiyen okul
binasinin eksiklerini
tamamlay1p okulun
modern ¢aga uygun
hale getirilmesi
Is glivenligi
kapsaminda gerekli
tedbirlerin alinmast
Spor sahasinin
glizellestirilmesi,
kamelya ve banklarin
artirilmasi.
Tasarim-beceri
atolyeleri sayis1

Mevcut
2018 2019
%10 %25
%10 %25
%10 %25
2 4

HEDEF
2020 2021
%40 %60
%40 %60
%40 %60
5 6

2022 2023
%80 %100
%75 %100
%75 %100

7 8



Eylemler

3.1.1 Okulun mevcut eksiklerinin giderilmesi, Okul Miidiirii 01.09.2019
. yenileme ¢alismalar1 yapilmasi

3.1.2 Is giivenligi anlaminda eksikliklerin giderilmesi Okul idaresi 01.09.2019
i¢in gerekli calismalarmn yapilmasi

3.1.3 Is givenligi egitimi almayan personel ve staja Okul idaresi ve alan 2019 Nisan
gidecek ogrencilerimizin egitimlerinin ... .

ogretmenleri

tamamlanmast

3.1.4 Tasimali  ogrencilerin  okula  gelis-gidis Okul idaresi ve nobetci Egitim -6gretim
saatlerinin ve tasima servisinin kontroliintin seretmenler yil1 siiresince
yapilmasi eksikliklerin belirlenmesi &

3.1.5 Tagmmali &grencilerin yemeklerinin kontrolii Okul idaresi ve nobetgi =~ Egitim -6gretim

yapilmasi dgretmenler yil1 stiresince
3.2.1 Okul bahgesinin diizenlenmesi Okul mudura 01.09.2019
3.2.2 Erkek yurdu bahcesinin olusturulmasi Pansiyon mudir 01.09.2019
yardimcisi
3.3.1 Tasarim-beceri atolyeleri olusturulmas: Okul Miidiirii Egitim -0gretim

yil1 siiresince

Stratejik Hedef 3.3.Nitelikli bir egitim ve 6gretim igin 6gretmenler ve yonetim arasindaki

iletisim gticlendirilecektir.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.3.3.a  Ogretmenlerle birlik
ve beraberligi
giiclendirici 2 3 4 5 5 5
kahvalti, yemek ve
gezi organizasyonu
sayi1s1

PG.3.3.b Ogretmenlerin %80 %90 %100 %100 %100 %100
dugtin, 6lum vb.
giinlerine katilim
orani

PG.3.3.c Dogum giint kutlanan
personel sayisi

PG.3.3.d Basarili 6gretmenlere
verilen belge sayis1



PG.3.3.e

PG.3.3.f

PG.33.g

PG.3.3.h

Kurum kiiltiirti ad: %60 %70
altinda yapilan

faaliyetlere

ogretmenlerin katilim

orani

Okulumuzda ayrilan
ogretmenler(emeklilik,

tayin vb.) icin 1 2
diizenlenen etkinlik
sayl1s1

Ogretmenler arasi
diizenlenen sportif
etkinlik ve diger
faaliyet say1s1
Ogretmenlere mesleki
gelisim kapsaminda 2 3
verilen seminer sayis1

Eylemler

%80 %90 %90 %100
3 3 3 3
3 4 4 5
4 4 4 4

3.3.1

3.3.2
3.1;;.3
354
355

3.3.6

3.3.7
3.3.8

3.3.9

3.3.1

Ogretmenlerle  birlik
gliclendirici kahvalt,
organizasyonlar1 yapmak
Ogretmenlerin diigiin, 6lim vb. giinlerine
katilmak

Ogretmenlerin dogum giinlerini kutlamak

ve  beraberligi
yemek ve gezi

Ogretmenlere ev ziyaretleri yapilmasi

Okul faaliyetlerinde aktif rol
Ogretmenlere basar1 belgesi verilmesi

oynayan

Kurum kiltiirti adina pilav giinti ve asure giinii
faaliyetlerinin diizenlenmesi

Okulumuzdan  ayrilan
etkinlikler diizenlenmesi

Ogretmenler  igin
Bahar doneminde Ogretmenler arasi voleybol,
satrang vb. turnuvalar diizenlenmesi

Ogretmen ve okul yoneticilerinin mesleki
gelisimlerini  saglamak tizere hizmet ici
egitimlerin diizenlenmesi

Okul 6gretmen ve idarecilerine etkili ve dogru
iletisim konulu seminerler diizenlenmesi

Okul idaresi ve Tum Ders yil stiresince
ogretmenler

Okul sosyal komitesi Ders yili siiresince
ve tiim 6gretmenler
Okul sosyal komitesi
ve tiim 6gretmenler

Ders yil1 stiresince

Tium 6gretmenler Ders yil1 siiresince

Okul idaresi Donem veya yil
sonlarinda
Okul idaresi ve tim  Asure etkinligi

ogretmenler glintinde, pilav

glunl mayis
aymda

Okul sosyal komitesi Donem ve yil
sonlarinda

Beden Egitimi Her yilin 2.

Ogretmenleri déneminde

Rehber ogrt. ve okul Ders yil siiresince

idaresi

Rehber Ogretmen Ders yil1 stiresince



V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri ve hayirsever)

HOPEANE E¥

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi

ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli

egitim mudiirliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktur.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar:
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip
karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak

sonuglarindan paydas analizi b6liimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.



