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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda ylizen al sancak
Sonmeden yurdumun lstiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir parlayacak!

0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu celdl?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal:

Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hir yasarim;
Hangi ¢cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiitkremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa celik zirhli duvar.
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
‘Medeniyyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklar ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri toprak’ diyerek gecme, tani!
Disun altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani,
Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topragdi siksan, siiheda!
Cani, canani, bitun varimi alsin da Huda,

Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.

RGhumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gdgsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun ustiinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, Il&hi, bosanip kanli yasim;
Fiskirir rOh-1miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilat!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy




GENCLIGE HITABE

EyTiirkgencligi!

Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza
ve midafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli
budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir gun, istiklal ve Cumhuriyet'i midafaa mecburiyetine
diisersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacadin vaziyetin imkan ve
seraitini disinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ¢ok namiisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek
dismanlar, bitin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin
mimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin bitin kaleleri
zaptedilmis, bitldn tersanelerine girilmis, biitin ordulari dagititmis ve
memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak tUzere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet i¢inde bulunabilirler.
Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi
emelleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr i zarureticinde harap ve bitap
diismiis olabilir.Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahvalve seraiticinde
dahivazifen, Turk istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk

20 Ekim 1927 @@




OKUL MUDURUNUN SUNUSU

Modern anlamda i¢inde bulundugumuz teknoloji diinyasinda nerede oldugumuzu ve nereye varmak
istedigimizi bilmek acgisindan, planlama yapmak biyik bir 6nem arz etmektedir. Bu sekilde okulumuzda mevcut
durumunu goérerek gerceklestirilebilir hedefler belirleyip, ilerleme anlaminda mesafe kaydetmek 6nceligimizdir.
Bir milleti hiir, bagimsiz, sanh, yiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag ve hedefleri 6nceden belli
olan, anlik kararlarla degil de belli strateji dahilinde yuritilen egitimdir. Bizler, bilgi toplumunun artan bilgi
arayisini karsilayabilmek icin egitim, 6gretim, topluma hizmet gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Kultirel
degerler dogrultusunda dirist, tarafsiz, seffaf, adil, sevgi dolu, iletisime acik, ¢c6ziim Ureten, yenilikci ve insan
anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.2024-2028 Stratejik Planimizin olusturulmasinda
oncelikle tim paydaslarimizin katilimini hedefledik. Paydaslarimizin katilimini saglamak igin kurum iginde saghkli
bir iletisim ortaminin olusturmaya calstik. Sevkiye Ozel Fen Lisesi Miidiirligi olarak hazirladigimiz 2024-2028
Stratejik Plani ile egitim ve 6gretime erisim, egitim 6gretimde kalite, kurumsal kapasitenin artirilmasi alanlarinda
ongordiugiimiz stratejilerle, hedef ve amaclarimiza ulasmak gayretinde olacagiz. Nihai hedefimiz, okulumuzda
gerceklesecek basarili calismalarla Glkemiz egitimine katkida bulunmaktir.

Sevkiye Ozel Fen Lisesi Midirlugi stratejik planinin hazirlanmasinda yogun caba gosteren Stratejik plan
st kurulu ve ekibine ve emegi gecen tiim personelimize tesekkir eder, calismamizin tlkemize, ilimize, ilcemize

ve okulumuza/kurumumuza faydali olmasini temenni ederim.

Tugrul BOZTEPE
Okul Mudira



GiRiS
Sevkiye Ozel Fen Lisesi stratejik plan1 hazirlanirken Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme

Baskanhiginin ve buna bagl olarak bagli oldugumuz Denizli il Milli Egitim Miidiirliigii ve Civril ilge
Milli Egitim Mudiirligt Strateji gelistirme ¢aligmalar1 dikkate alinarak hareket edilmistir.

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan
gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Stratejik planimiz gercekci amag ve hedeflerle uygulamaya konularak izleme ve degerlendirme
stireci ekibimiz Strateji gelistirme birimimiz ve tarafindan takip edilecektir.

Stratejik Planlama Ekibi
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STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK SURECI




STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Sekil 1 STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

YASAL CERCEVE

MillT Egitim Bakanhg1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlhk Programi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve

Kontrol Kanunu, 22 Nisan 2021 tarihli Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile ayni
tarihli Kamu idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu’na (Stiriim 3.1) dayanilarak hazirlanmistir.

Tirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte egitim sistemi icin referans bir politika belgesi
niteliginde olan ve toplumumuzun Bakanliktan bekledigi 6rnek ve 6ncii olma misyonuna Tirkiye’'nin
AB vizyonuna uygun bir Stratejik Plan, Muddrligimiziin hazirlayip ylrurlige koyacagi en oncelikli
konulardan birisidir.

Sevkiye Oze Fen Lisesinde Gergeklestirilen Calismalar

e Strateji Gelistirme Kurulu olusturuldu.

e Stratejik Planlama Yiirtitme Ekibi Kuruldu.

e Stratejik Planlama On Hazirhik Gériis Anketi yapildi.

e ¢ Paydas ve Dis Paydas analizleri gergeklestirildi.

e Cevre analizi olan PESTLE analizi ger¢eklestirildi.

e GZFT Analizi hem Ust Kurul ile hem de Yiiriitme Kurulu eliyle yapildi.



Strateji Gelistirme Kurulu

Adi Soyadi Gorevi Gorevi
1 Tugrul BOZTEPE Muidir Baskan
2 Ayse KORKMAZ Miidiir Yardimcisi Uye
3 Musa KARAKOC Ogretmen Uye
4 Siileyman CETIN Ogretmen Uye
5 Mustafa MAHCIVANOGLU Okul Aile B. Bagk. Uye

Tablo 1 STRATEJi GELISTIRME KURULU
Stratejik Planlama Ekibi
Adi Soyadi Gorevi Komisyondaki Gorevi

1 Engin TOPRAK Miidiir Bagyardimcisi Bagkan
2 Recep AKSOY Ogretmen Uye
3 Erol INCEKARA Ogretmen Uye
4 Tolga YILMAZ O gretmen Oye
5 Ozlem CALIM Ogretmen Uye
6 Fevzi SAKRAK Ogretmen Uye

Tablo 2 STRATEJIK PLANLAMA EKIBI



BOLUM 2
DURUM ANALIZI



KURUMSAL TARIHCE

Okulumuz Sevkiye Ozel Anadolu Ogretmen Lisesi 05.09.1999 tarihli Milli Egitim Bakanliginin
oluru ile 1999-2000 egitim-0gretim yilinda 72 6grenci ile hizmet vermeye baslamistir.

Okulumuzu Istanbul’da ticaret hayatin1 Favori markasiyla, altin isletme isiyle siirdiiren, aslen
Civril’li olan isadam1 Dr. Selami OZEL, annesi Sevkiye OZEL adina yaptirmustir.

Okulumuz 2015 -2016 Egitim Ogretim yilindan itibaren Sevkiye Ozel Fen Lisesi olarak hizmet
vermeye baslamistir.

Okulumuzda Erkek ve Kiz Pansiyonu mevcuttur. Erkek pansiyonumuz kapasitesi 108 kiz pansiyon
kapasitesi 148tiir.



UYGULANMAKTA OLAN STRATEJiIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

2019 yilinda yiiriirlige giren Sevkiye Ozel Fen Lisesi 2019-2023 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik siireci,
durum analizi, gelecege yonelim, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak lzere bes bolimden
olusturulmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amac,
stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldigi gelecege yonelim boélimui egitim ve
O0gretime erisim, egitim ve 6gretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak zere li¢ tema halinde
yapilandiriimistir. S6z konusu 3 tema altinda 3 stratejik amacg, 6 stratejik hedef, 34 performans gostergesi
ve 27 stratejiye yer verilmistir. Bunlarla ilgili gostergeler degerlendirildiginde asagidaki hususlar 6n plana
cikmistir:

2019-2023 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinde giinimiz degerleri baz alinarak
performans hedeflerine ne diizeyde ulasildigi tablolar halinde hazirlanmis ve Performans Hedefleri Sonug
Degerlendirmesi hazirlanarak, ulasilamayan hedefler icin ulasilamama sebepleri tespit edilmistir.

e PG.1.1.a Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin oran1 % 95
hedefine ulasamamistir. Pandemi déneminin etkisi ile 6grenciler uzaktan egitime devam
etmeleri temel sebebidir. Okulumuzun kadrolu rehber 6gretmenin olmamasinda etken
olmustur. Yeni donemde okulumuzun rehber 6gretmeninin olmasiyla beraber oryantasyon
caligmalar arttirilmastir.

e PG.1.1.b Siirekli devamsiz 6grenci sayis1 ve 10 giin ve lizeri devamsiz 6grenci sayist 3
ogrenci hedefine ulagilamamistir. Hedefin ¢ok yiiksek olmasi ulagilamamasinda temel neden
olmustur. Bunun disinda okulumuzun pansiyonlu olmasindan dolay1 6grenciler evci iznine
ciktiklar1 zamanlarda evci iznini uzatarak devamsizlik yapmaktadirlar. Yeni donemde daha
ulagilir hedef koyarak calismalar arttirilacaktir.

e PG.1.1.d Bir egitim ve dgretim doneminde 15 giin ve {izeri devamsizlik yapan 6grenci orani
(%) 1 hedefine ulagilamamistir. Hedefin ¢ok yiiksek olmasi ulagilamamasinda temel neden
olmustur. Bunun disinda okulumuzun pansiyonlu olmasindan dolay1 68renciler evci iznine
ciktiklar1 zamanlarda evci iznini uzatarak devamsizlik yapmaktadirlar. Yeni donemde daha
ulasilir hedef koyarak caligmalar arttirilacaktir.

e PG.1.1.e Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina uygunlugu arttirilmastir.
Ozel gereksinimli bireyler igin binaya giris yeri diizenlenmistir.

e PGI1.1.f Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara devam orani (%) (halk egitim)
%3 hedefine ulagsmustir. Ogrencilerimiz yiizme kursu, diksiyon kurslarina devam
etmislerdir.

e PQG2.1.c Simav teknikleri hakkinda bilgilendirilen 6grenci orani(ytizdelik) 90 hedefine
ulasamamisidir. Ulagilamamasinin nedenlerinden biri okulumuzun kadrolu rehber 6gretmeni
olmamasidir. Gorevlendirme ile gelen 6gretmenlerin yeteri kadar zaman ayiramamasi etmen
olmustur. Yeni donem i¢in okulumuzun rehber 6gretmeninin olmasiyla tiim 6grencilerimize
siav teknikleri ile ilgili calismalar yiirtitiilecek ve seminerler verilecektir.



PG.2.1.d Yapilan deneme smavi sayis1 60 hedefine ulasilmistir. Ogrencilerimize her hafta
olacak sekilde sinav plan1 yapilmistir. Bu sinav planina uyulmustur. Ancak bazi haftalar
haftada 3 deneme smav1 yapilmasi 6grencilerin deneme sinavi analizi yapmalarini
zorlastirdig1 i¢in yeni donemde deneme sayis1 i¢in 6gretmenlerin ve 6grencilerin gortisleri
aliarak yeni diizenlemeler yapilacaktir.

PG.2.1.g Donemlik olarak yapilan veli ziyaretleri sayisi (sinif basina diisen) 5 hedefine
ulagilamamuistir. Pandemi doneminde veli ziyaretleri yapilamamustir.

PG.2.1.1 Velilere yonelik sosyal, kiiltiirel etkinlik sayis1 3 hedefine ulasilamamuistir.
Okulumuzun pansiyonlu olmasi nedeniyle ¢ogu 6grencinin baska sehir ve ilgelerden
gelmesi velilere ulasamamasina neden olmaktadir.

PG.2.1.i Okulda diizenlenen sosyal kiiltiirel etkinlik sayisi15 hedefine ulasilmistir. Hedefe
ulasilmasinda donem sonu faaliyetlerin etkisi olmustur. Tiyatro gosterileri, spor faaliyetleri,
miinazara yarigmalari, siir dinletileri, sinema giinleri, siniflar arasi sarki yarigsmalari, miizik
dinletileri yapilmistir. Yeni donem i¢in sosyal faaliyetleri arttirarak devam ettirme
hedefindeyiz.

PG.2.1.0 Destekleme ve Yetistirme kurslarina katilim oran1 75 oranina ulasilamamustir.
Okulumuzda dyk kursu yeterli 6grenci sayisana ulasilamadigi i¢in agilmamistir. Dyk
acildig1 zamanlarda 6grenciler ¢cok fazla devamsizlik yaptiklari i¢in kurslar kapatilmak
zorunda kalinmistir. Bu yil iginde dyk kursu ilgemizde imam Hatip Lisesinde agilmustir
kursa devam etmek isteyen 6grencilerimiz oraya gitmislerdir.

YKS de ilk %10’ luk dilime girecek 6grenci sayilart % 18 hedefine ulasilamamistir. Hedefe
ulagilamamasinin nedenlerinde pandemi doneminde 6grencilerin uzaktan egitim ile ilk defa
tanismalar1 ve sinavda yeterli basariy1 gosterememelerine neden olmustur.

PG.3.1.a Eskiyen okul binasinin eksiklerini tamamlayip okulun modern ¢aga uygun hale
getirilmesi hedefine % 100 ulasilamasada okulumuzun bir ¢ok eksikleri tamamlanmaistir.
Geriye kalan eksikliklerin yeni donemde kapatilmas1 hedeflenmektedir.

PG.3.1.b Is giivenligi kapsaminda gerekli tedbirlerin alinmas1 hedefine %100
ulagilamamistir. Bu konuda ¢aligmalarimizi arttirarak yeni donemde hedefimize ulagsmay1
planlamaktay1z.

PG.3.1.c Spor sahasinin giizellestirilmesi, kamelya ve banklarin artirilmasi hedefine % 100
ulasilamamistir ancak okulumuzun bank sayisi arttirilmistir. Yeni donemde spor sahasinin
giizellestirilmesi ¢alismalarimiz devam edecektir.



MEVZUAT ANALIZI

Mevzuat analizi asamasinda, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu ve
25/8/2011 tarihli ve 652 sayili1 Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine dayanilarak hazirlanan, 18/11/2012 tarih ve 28471 sayil1t Resmi
gazetede yayinlanan “Milli Egitim Bakanlig 11 ve Tlge Milli Egitim Miidiirliikleri Y&netmeligi”
(Degisiklik 20 Eyliil 2015 tarih ve 29481) incelenmistir. incelenen mevzuat g¢ercevesinde,
Midiirliglimiiz faaliyet alan1 kapsaminda olan ve 6niimiizdeki 5 yillik siirede ulagilmasi 6ngoriilen
stratejik amag ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat hiikiimlerine bu kisimda yer verilmistir.

07.09.2013 tarih ve 28578 sayil1 Resmi gazetede yayinlanan “Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim
KurumlariYonetmeligi” (Degisik:RG-8/9/2023-32303)’ ne gore Miidiiriin gorevleri sunlardir;

(1) Miidiir, Tiirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak Anayasa, kanun,
tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda okulun
amaglarin gergeklestirmek tiizere tiim kaynaklarin etkili ve verimli kullanimindan, ekip ruhu
anlayisiyla yonetiminden ve temsilinden birinci derecede sorumlu egitim ve dgretim lideridir. Miidiir,
okulu biinyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle isbirligi icinde yonetir.

(2) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Miidiir, miidiir bagyardimcisi ve miidiir yardimcisi ¢aligsmalarini
valilik¢e belirlenen mesai saatleri dahilinde yapar; gorevin gerektirdigi durumlarda mesai saatleri
disinda da ¢alismalarini siirdiiriir.

(3) Miidiir, gorevinde sevgi ve saygiya dayali, uyumlu, gliven verici, 6rnek tutum ve davranis i¢cinde
bulunur; mevzuatin kendisine verdigi yetkileri kullanir.

(4) Miidiirtin gorev yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Ogretim y1l1 baslamadan 6nce personelin i boliimiinii yapar ve yazili olarak bildirir. Ogretmenlerin
gerektiginde goriislerini de almak suretiyle okutacaklar1 derslere iliskin gorevlerin dagilimini yapar.

b) Unitelendirilmis yillik planlarin  hazirlanmas1 amaciyla &gretmenler kurulu ve ziimre
toplantilarinin yapilmasini saglar. Ziimrelerden derslere yonelik tinitelendirilmis yillik plani ders yil1
baslamadan once alir,inceler, gerektiginde degisiklik yaptirarak onaylar ve bir 6rnegini iade eder.

c¢) Okulun derslik, bilisim teknolojisi sinifi, laboratuvar, atolye, kiitiiphane, ara¢ ve gereci ile diger
tesislerini saglik ve giivenlik sartlarina uygun bir sekilde egitim ve Ogretime hazir bulundurur.
Bunlardan imkanlar 6l¢iisiinde diger okullarla ¢evrenin de yararlanmasini saglar. Diger okul ve ¢evre
imkanlarindan da yararlanilmast igin gerekli tedbirleri alir. Ogrencilerin siirekli egitimlerini yiiriitmek
icin milli egitim mudiirligi ve ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak il sinirlari i¢indeki biitiin okul ve
isletmelerden yararlanilmasi, gerekli durumlarda bina kiralanmasiyla ilgili is ve islemleri yiirtitiir.

¢) Egitim ve 0gretim calismalarini etkili, verimli duruma getirmek ve gelistirmek, sorunlara ¢6ziim
iretmek amaciyla kurul, komisyon ve ekipleri olusturur. Toplantilarda alinan kararlar1 onaylar,
uygulamaya koyar ve gerektiginde {ist makama bildirir.

d) Ogretmenlerin performanslarini artirmak amactyla her 6gretim yilinda en az bir defa dersini izler
ve rehberlikte bulunur.

e) Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyaclarini belirler, biitge imkéanlarina gore satin
alma, bagis ve benzeri yollarla karsilanmasi i¢in gerekli islemleri yaptirir. Egitim ara¢ ve gereciyle
donatim ihtiyag¢larini zamaninda ilgili birimlere bildirir.

f) Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlii tedbiri alir.



g) Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir. Adaylik ve hizmetigi egitim
faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri yiriitiir.
§) Personelin performans yonetimi ve disiplin isleriyle 6grenci 6diil ve disiplin islerini yuriitiir.

h) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglar. Ozel egitim ihtiyaci
olan 6grencilerin egitim ve d6gretim siire¢lerinin yiriitilmesine iligskin gerekli tedbirleri alir.

1) Ogrencilere ders yili iginde gerektiginde 5 giinii gegmemek iizere izin verebilir. Bu yetkisini
yardimcilarina devredebilir.

i) Ogrencilerin askerlik ertelemesine iliskin is ve islemlerinin 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayil
Askerlik Kanunu hiikiimlerine gore yiiriitiilmesini saglar.

j) Ogretmenlerin ve dgrencilerin nobet gérev ve yerlerini belirler, onaylar ve uygulamaya koyar.
k) Haftalik ders programlarinin diizenlenmesini saglar, onaylar ve uygulamaya koyar.

1) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Diploma, usta dgreticilik, ustalik, isyeri agma, kalfalik, 6grenim
durum belgesi, sozlesme ve benzeri belgeleri onaylar.

m) Egitim ve Ogretim ile yonetimde verimliligin artirilmasi, kalitenin yiikseltilmesi ve siirekli
gelisimin saglanmasi i¢in arastirma yapilmasini, bu konularda iyilestirmeye yonelik projeler
hazirlanmasint  ve  uygulanmasmi  saglar. (Ek  ciimleler:RG-8/9/2023-32303) Ogrencilerin
ortadgretim siiresince sosyal sorumluluk programi kapsamindaki ¢aligmalara, hayat boyu 6grenme
kapsaminda olusturulan uzaktan veya yiiz yiize egitim i¢erikli modiillere, ulusal/uluslararasi en az bir
proje caligsmasina katilmalarini tesvik eder ve destek verir. Bu ¢aligmalara katilim ve basar1 saglayan
ogrencilerin bilgilerinin e-Portfolyo kapsaminda yer almasi i¢in Sosyal Etkinlik Modiiliine
islenmesini koordine eder.

n) Gorevini Ustiin basariyla yiiriiten personelin ddiillendirilmelerini teklif eder. Gorevini geregi gibi
yapmayanlari uyarir, gerektiginde haklarinda disiplin islemi yapilmasini saglar.

0) Oziirleri nedeniyle gdrevine gelemeyen personelin yerine gdrevlendirme yapilmasi icin gerekli
tedbirleri alir.

6) Izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiir basyardimcisinin, miidiir basyardimcisinin
bulunmadig1 héllerde ise bir miidiir yardimcisinin midiir vekili olarak gorevlendirilmesini milli
egitim midirliigiine teklif eder.

p) Egitim ve o6gretimle ilgili her tiirlii mevzuat degisikliklerini takip eder ve ilgililere duyurulmasini
saglar.

r) Stratejik plan ve biitce Onerilerini gerekgeli olarak hazirlar, ilgili makama sunar, yetkisinde bulunan
biitce giderlerini gerceklestirir, takip eder, giderlerle ilgili belgeleri zamaninda diizenletir,
harcamalarla ilgili azami tasarrufun saglanmasina 6zen gosterir.

s) Okulun bina, tesis, atdlye, laboratuvar, salon, bahge ve benzeri boliimleri ile arag-gerecinin diger
kurum ve kuruluslarla birlikte kullanilmas1 durumunda, mahalli miilki idare amirinin onayini da
alarak ilgili kurumla bir protokol imzalar ve bir 6rnegini iist makama gonderir.

s) Harcama yetkilisi olarak, miidiir bagyardimcisini veya miidiir yardimcilarindan birini 10/12/2003
tarihli ve 5018 say1l1 Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanununa gore gerceklestirme gorevlisi olarak
gorevlendirir.



t) 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayili1 Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Taginir Mal
Yonetmeligine gore memuriyet veya calisma unvanina bagli kalmaksizin, tasiir kayit ve islemlerini
yiriitmek tizere gerekli bilgi ve niteliklere sahip personel arasindan tagmir kayit ve kontrol yetkilisi
gorevlendirir.

u) Elektronik ortamda yiiriitiilmesi gereken is ve islemlerle ilgili gerekli takip ve denetimi yapar.

1) 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile
Birligi Yonetmeligindeki sorumluluklarini yerine getirir.

v) Ogrenci ve calisanlarin saghigmin korunmasi, okulun fiziki yapisindan ve ¢evreden kaynaklanan
olumsuz saglik sartlarinin iyilestirilmesi amaciyla koruyucu tedbirlerin alinmasin1 saglar.

y) Okul binasi ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger tehlikelere karsi korunmasi igin
gerekli koruyucu gilivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.

z) Okul ve oOgrencilerin katilacagi yarigmalar ve simnavlarla ilgili komisyonlar1 olusturur, bu
etkinliklere katilan 6grencilere danigsmanlik ve rehberlik yapmak tlizere 6gretmen gorevlendirir.

aa) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Ogrencilerin, egitim ortamlarinda cep telefonlarini ve diger
bilisim araglarini, bu Yonetmelikte yer alan hiikiimler dogrultusunda kullanmalarina ydnelik
tedbirleri alir.

bb) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 11 ve 12 nci maddesi uyarinca
acil durumlarla miicadele i¢in gerekli tedbirleri alir.

cc) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Kurum biinyesinde mevcut olmasi halinde anaokulu/anasmifi ile ilgili
is ve islemleri yiirlitmek iizere bir miidiir yardimeisi gorevlendirir.

¢¢) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Ust amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

(5) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumu miidiirleri ayrica okuldaki egitim, 6gretimle ve isleyisiyle
ilgili olarak;

a) Derslik, atolye ve laboratuvarlarin birer tiretim ortami durumuna getirilmesini; ¢evredeki isletme,
miize, turistik tesis ve benzeri kuruluslarla isbirligine gidilerek insan giicii ihtiyaciyla alana/dallara
aliacak 6grenci sayilarinin belirlenmesini; atolye, laboratuvar, uygulamali ders, (Degisik ibare:RG-
13/9/2014-29118) stajinin buralarda yapilabilme imkanlarinin arastirilmasini, mesleklerinde basarili
olanlarin ders, seminer ve konferans gibi etkinliklerle egitime katkida bulunmalarini saglar.

b) Mesleki Agik Ogretim Lisesi programlarma katilan dgrencilere yiiz yiize egitim verilmesi igin
gerekli 6nlemleri alir. Okulun derslik, atdlye ve laboratuvarlarinda agilmasi planlanan yaygin egitim
faaliyetleri konusunda ilgili kurumlarla isbirligi yapar.

¢) Mezunlarin elektronik ortamda izlenmesini, gerektiginde mezunlar ve igyeri yetkililerine anket
uygulanmasini saglar. Okulun yillara gére mesleki ve akademik basarisini tespit ederek sonuglarindan
yararlanir.

¢) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Okulda iiretime iliskin is ve iglemleri yiirlitmek iizere atdlye ve
laboratuvar 6gretmenleri arasindan atanmig bir miidiir yardimcisini, teknik miidiir yardimcis1 olarak
gorevlendirir.

d) Sektorle isbirligine 6nem verir. Cevredeki sektorel gelisim ve degisimi izleyerek programlarin, is
hayatinin istek ve beklentileri dogrultusunda gelistirilmesi konusunda yapilan ¢alismalarin, ilgili
birimlere iletilmesini saglar.



e) Doner sermaye is ve islemlerinde, 20/10/2006 tarihli ve 26325 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan
Milli Egitim Bakanligi Déner Sermaye Isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi Dagitimi, Parca Basi
Uretim, Atdlye ve Tesislerin Ozel Sektorle Isbirligi Yapilarak Isletilmesi Hakkinda Yonetmelik
hiikiimlerine gore egitim ve O6gretimi aksatmamak sartiyla gerektiginde sorumlulugundaki atolye ve
laboratuvarlar ile makine ve teghizatin 6zel sektorle birlikte kullanilmasina imkan saglar.

(6) Isletmelerde mesleki egitimle ilgili olarak;

a) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Ogrencilere, yasina uygun asgari iicretin 3308 sayili Kanunda
belirlenen tutar1 kadar ddenecek iicret, iicret artis1 ve diger imkanlar konusunda &grenci resitse
kendisi; degilse yasal temsilcisiyle birlikte isletmelerle egitim s6zlesmesini imzalar.

b) Egitimin 6gretim programina uygun olarak yiriitiilmesi ve okul-igletme arasinda stirekli igbirligini
saglamak amaciyla bir koordinatdr miidiir yardimcistyla ilgili alandaki 6gretmen, 6grenci, isletme
sayist ve isletmelerin okula uzakliklar1 dikkate alinarak ayni alanin (Degisik ibare:RG-5/9/2019-
30879) atdlye ve laboratuvar 6gretmenleri arasindan yeterli sayida koordinatdr Ogretmen
gorevlendirir, rehberlik eder ve denetler. (Degisik ciimle:RG-16/9/2017-30182) Yonetici ve
ogretmenlere, &quot;isletmelerde meslek egitimi&quot;adiyla verilecek ders goreviyle ilgili
programi hazirlar ve milli egitim miidiirliigliniin onayina sunar.

¢) Isletmelerde gorevli egitici personel/usta 6greticinin hizmetigi egitiminde, okulun personel ve diger
imkanlariyla yardime1 olur.

¢) Egitimde amaglanan hedeflere ulasilmasi i¢in isletme yetkilileriyle isbirligi yaparak gerekli
onlemleri alir. Isletme yetkilileriyle yapilan toplantilara baskanlik eder.

d) Okulda atdlye, laboratuvar kurulmamasi veya yeterli donanim bulunmamasi halinde sektorle
isbirligi c¢ercevesinde yapilan protokol kapsaminda isletmelerin egitim birimlerinde (Degisik
ibare:RG-2/9/2020-31232) meslek/alan/dal derslerinin egitim ve dgretimi i¢in ilgili alanin (Degisik
ibare:RG-28/10/2016-29871) atdlye ve laboratuvar 6gretmeni gorevlendirir. Ayrica uygulamali
derslerin egitiminin isletmelerde yapilmasi héalinde yiiz ylize egitim kapsaminda ders okutmak iizere
bu isletmelerde 6gretmen gorevlendirir.

(7) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Anadolu imam-hatip lisesi miidiirleri, okuldaki egitim, 6gretimle
ve isleyisle ilgili olarak okulun g¢evreyle iliski kurmasini1 saglamak amaciyla mesleki konularda
uygulamaya yonelik faaliyetlerde meslek dersleri 6gretmenlerinin sorumlulugunda sosyal etkinlikler
cercevesinde hutbe, vaaz ve benzeri programlar diizenler ve bu konularda miiftiiliik, il veya il¢e milli
egitim midirliikleri,yiiksekogretim kurumlar ve diger kurum ve kuruluslarla igbirligi yapar. Ag¢ik
Ogretim Imam Hatip Lisesi dgrencilerine yiiz yiize egitim verilmesi konusunda gerekli énlemleri alir.
Ayrica okulun mescit, kiitliphane, kitaplik, laboratuvar ve benzeri egitim ortamlar1 ve uygulama
caligsmalarinda kazanilacak bilgi ve becerilerin okulun amaglarina ve ogretim programlarindaki
ilkelere uygun olarak kullanilmasini saglar.

(8) (Ek:RG-16/9/2017-30182) Ogrenci tasima uygulamasina iliskin Milli Egitim Bakanlig1 Tasima
Yoluyla Egitime Erisim YoOnetmeliginde yer alan gorevleri yerine getirir.

UST POLITIKA BELGELERI ANALIZi

Sevkiye Ozel Fen Lisesi gorev ve sorumluluk yiikleyen hiikiimlerin tespit edilmesi igin iist politika



belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Bu ger¢evede
Sevkiye Ozel Fen Lisesi 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans
gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken basta Bakanlik 2024-2028 Stratejik Plan1 Taslagi olmak
iizere bu belgelerden yararlanilmistir. Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisinin kurulmas1
amaciyla iist politika belgeleri analiz tablosu olusturulmustur

Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri
Millt Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plani MEB Faaliyet Raporu
Milli Egitim Bakanligi 2019-2023 Stratejik Plani OECD Turkiye Raporu
Millt Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plani MEB 2022-2023 Milli Egitim Istatistikleri
MillT Egitim Sura Kararlari 2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi
MEB 2023 Egitim Vizyonu Orta Vadeli Program 2023-2025
Kalkinma Planlari MEB 2023 Butge Sunusu
MillT Egitim Kalite Cergevesi 2023 YILI PERFORMANS PROGRAMI
Denizli Buylksehir Belediyesi 2024-2028 Stratejik

Orta Vadeli Mali Planlar
Plani

2022 Yili idare Faaliyet Raporu

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

Pamukkale Universitesi 2024-2028 Stratejik Plani
Denizli Valiligi 2015-2019, 2019-2023 ve 2024-2028
Stratejik Plani

Civril ilge Milli Egitim MUdurliigti 2024-2028 Stratejik
Plani

Tablo 3 UST POLITIKA BELGELERI ANALIZI

FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HIiZMETLERIN BELIRLENMESI

Sevkiye Ozel Fen Lisesi 20242028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde Miidiirliigiin faaliyet alanlar
ve hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerinin yasal
yukiimliiliikleri, standart dosya plani, st politika belgeleri, yiiriirliikteki uygulanan sistem ve kamu
hizmet envanteri incelenerek Miidiirliigiin hizmetleri tespit edilmis ve egitim ve d6gretim, bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler, 6l¢me ve degerlendirme, insan kaynaklar1 yonetimi,
arastirma, gelistirme, proje ve protokoller, yonetim ve denetim, uluslararasi iligkiler ve fiziki ve
teknolojik altyap1 olmak iizere yedi faaliyet alan1 altinda gruplandirilmistir.

EGITIM VE OGRETIM
e Egitim ve dgretime erisim imkanlarinin saglanmasi
e Egitimde firsat esitligini saglamak
e Egitim hizmetlerinin yiriitiilmesinde verimliligi saglamak,
e Yabanci 6grencilerin egitim ve 6gretimine yonelik is ve iglemlerin yiiriitiilmesi
e Hayat boyu 6grenme kapsaminda egitim ve dgretim faaliyetlerinin diizenlenmesi



Ogretim programlarinin ve haftalik ders ¢izelgelerinin hazirlanmasi ve uygulanmasi
Elektronik ders igeriklerinin gelistirilmesi

Ders kitaplarinin ve diger egitim materyallerinin temin edilmesi

Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Psikososyal koruma, 6nleme ve miidahale hizmetlerinin verilmesi

Ozel politika gerektiren bireylerin egitim ve 6gretimine iliskin is ve islemlerin yiiriitiilmesi
Yatililik, bursluluk ve 6zel 6gretim tesvikleri hizmetlerinin yiiriitiilmesi

Kurumlar ve tiniversiteler adina yurt digsinda 6grenim gdren resmi-burslu 6grencilerin is ve
islemlerinin yiriitiilmesi

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile Bakanliga verilmis olan gérev ve sorumluluklarin
yerine getirilmesi

Egitim ve istihdam iliskisini giiclendirecek politika ve stratejilerin gelistirilmesi,
uygulanmasi ve izlenmesi

BILIMSEL, KULTUREL, SANATSAL VE SPORTIF FAALIYETLER

Miize ve yayin faaliyetleriyle ilgili is ve islemlerin yiiriitiilmesi

Okuma kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik ¢alismalarin yiiriitilmesi

Ogrencilere yonelik bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesi
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimlarinin saglanmasi

OLCME VE DEGERLENDIRME

Degerlendirmelere iliskin is ve iglemlerin ylriitiilmesi

Merkezi sistemle yiiriitiillen resmi ve 0zel yerlestirme, bitirme, karsilagtirma sinavlarinin
uygulanmasi

Kamu kurum ve kuruluglari ile 6zel hukuk tiizel kisileri tarafindan talep edilen meslege
giris, yeterlilik, gorevde ylikselme ve benzeri sinav hizmetlerinin yiiriitiilmesi

ARASTIRMA, GELISTIRME, PROJE VE PROTOKOLLER

Proje ve protokollerin hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi

Egitim ve 0gretimin gelistirilmesine yonelik arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi

Yurt i¢i ve yurt disinda egitim ve 68retim siireglerine iligkin gelismelerin takip edilmesi
Ogrenci ve dgretmenlerin degisim ve hareketlilik programlarindan yararlanabilmeleri igin
gerekli is ve 1glemlerin ytriitiilmesi

YONETIM VE DENETIM

Egitim ve 6gretime yonelik politikalarin belirlenmesi ve uygulanmasi
Miidiirliigiin gorev alanlarina iliskin hukuksal is ve islemlerin yiiriitiilmesi
[statistiki verilerin toplanmast, analizi ve yaymlanmasi

Stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasi, uygulanmasi izlenip
degerlendirilmesi ve faaliyet raporunun hazirlanmasi

Miidiirliglimiize bagli kurumlara iliskin is ve islemlerin yiiriitiilmesi
Miidiirliigiimiiziin biitgesine iliskin is ve islemleri yiiriitiilmesi



Izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Rehberlik, denetim, inceleme ve sorusturma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Her kademedeki 6grencilere yonelik dernek ve vakiflar ile gercek ve diger tiizel kisilerce
acilacak veya isletilecek yurt, pansiyon ve benzeri kurumlarin denetimi

Bakanlik faaliyetlerine yonelik bilgi edinme, talep, ihbar, sikayet, goriis ve Onerilere iliskin
islemlerin yiiriitiilmesi

INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

Calisanlarin mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetlerin yiiriitiillmesi

Norm belirleme, atama, gorevlendirme, yer degistirme, terfi ve benzeri 6zliik islemlerinin
yiritiilmesi
Disiplin ve 6diil islemlerinin uygulamalarini yapmak,

Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi islemlerini yiiriitmek,

Y oneticilik formasyonunun gelismesini saglayici faaliyetler yiiriitmek,

Personelin egitimlerine iliskin is ve islemleri yapmak,

Aday 6gretmenlerin uyum ve adaylik egitimi programlarini uygulamak,

Ogretmen yeterliligi ve is basarin diizeyini iyilestirici hizmet ici egitimler yapmak,
Ogretmenlerin hizmet ici egitimlerine ydnelik ulusal ve uluslararasi gelismeleri izlemek,
Ogretmenlerin mesleki gelisimiyle ilgili arastirma ve projeler yapmak ve uygulamak,
Ogretmenlerin mesleki gelisimine yonelik yerel diizeyde etkinlikler diizenlemek,
Yoneticilerin, 6gretmenlerin ve diger personelin atama, yer degistirme, askerlik, alan
degisikligi ve benzeri is ve islemlerini yapmak,

Personelin pasaport ve yurt dis1 is ve islemlerini yliriitmek,

Sendika ve konfederasyonlarin il temsilcilikleriyle iletisim saglamak,

FiziKi VE TEKNOLOJIK ALTYAPI

Okul ve kurum binalar1 dahil, tasinmazlara iliskin her tiirlii yapim, bakim ve onarim islerini
ve bunlara ait kontrol, koordinasyon ve mimari proje ¢alismalarinin ytriitiilmesi

Bakanligin taginir ve tasinmazlarina iliskin islemlerin yiiriitiilmesi

Egitim ve 6gretim teknolojilerinin 6grenme siire¢lerinde etkin kullanilmasina yonelik
altyapi ¢alismalariin yiiriitiilmesi

Hizmet alanlariyla ilgili bilisim teknolojilerine yonelik ¢aligmalarin ytiriitiilmesi
Egitim kurumu bina veya eklentileri ile derslik ihtiyaglarini 6nceliklere gore karsilamak,

Onaylanan yapim programlarinin ve ek programlarin uygulanmasina iliskin is ve islemleri
yiirtitmek,

Hayirsever katkisi ile yapilacak egitim yapilarina iligkin is ve islemlere iligkin is ve
islemleri ytiriitmek,

Onarimlara iliskin is ve iglemleri yiiriitmek,
Yapilan ihalelere ait projelerin 6denege esas dosyalarinin hazirlanmasina iligkin is ve

islemleri ytiriitmek,



e Projelere gore idari ve teknik ihale sartnamelerinin hazirlanmasina iligkin is ve islemleri

yuriitmek, ® Hak edislere iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

PAYDAS ANALIZi

Paydaslar; kurumun sundugu hizmetler ile ilgisi olan, kurumdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya
da olumsuz yonde etkilenen veya kurumu etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydas Analizi,
stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Organizasyonun etkilesim i¢inde oldugu kisi ve
kurumlarin analiz edilmesini ve bu iliskilerin de stratejik plan dogrultusunda yonetilmesini esas alir.
Paydas analizi ile paydaslarla etkili bir iletisim kurularak paydaslarin goriis ve beklentilerinin tespit
edilmesi, organizasyonun faaliyetlerinin etkin bir sekilde gerceklestirilmesine engel olusturabilecek
unsurlarin saptanmasi ve bunlarin giderilmesi igin stratejiler olusturulmasi saglanir; ayrica
paydaglarin goriis, oneri ve beklentilerinin stratejik planlama siirecine dahil edilmesiyle planin bu
kesimlerce sahiplenilmesi ve planin uygulanma sansinin artmasi amaclanir.

Sevkiye Ozel Fen Lisesi paydaslari ilk olarak genel anlamda belirlenmis, daha sonra sunulan hizmet
ve faaliyet alanlarindan yararlanilarak “i¢ paydas” ve “dis paydas” olarak siniflandirilmistir.
Katilimciligin en iist diizeyde gergeklestigi durum analizi raporunda paydaslarimizla stratejik
planlama ¢alistay1 diizenlenmis, anket ¢alismalar1 yapilmis, dis paydaslarimizla goriisme ve
miilakatlar yapilarak GZFT ve PESTLE analizine temel olacak veriler elde edilmistir.

Paydas analizi siirecinde Sevkiye Ozel Fen Lisesi teskilat yapis, ilgili mevzuat, hizmet envanteri ve
faaliyet alanlar1 analiz edilerek paydaslar belirlenmistir. Etki/Onem matrisi kullanilarak paydaslar
onceliklendirilmis ve nihai paydas listesi olugturulmustur.

Belirlenen paydaslarin idarenin hangi iiriin ve hizmetleriyle ilgili olduklari, idareden beklentileri, bu
paydaslarin idarenin iiriin ve hizmetlerini nasil etkiledigi ve etkilendiginin belirlenmesi amaciyla
“Paydas Anketi” gelistirilmistir. Ankette idarenin taninrligi, idareye yonelik memnuniyet durumu,
iliskili olunan ve oncelik verilmesi gereken alanlarin tespit edilmesine yonelik sorulara yer
verilmistir.



SIRA
NO

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

31

PAYDAS ADI

MILLi EGITiM BAKANLIGI
KAYMAKAMLIK
iL MILLI EGITIM MUDURLUGU
TEMEL EGITiM KURUMLARI
ORTAOGRETIM KURUMLARI
HALK EGITIMi MERKEZLERI
OKUL AiLE BIRLIKLERI
OZEL EGITIM KURUMLARI
OZEL OGRETIM KURUMLARI
OGRETMENLER
OGRENCILER
VELILER
BUYUKSEHIR VE iLGE BELEDIVELERI
PAMUKKALE UNIVERSITESI
SENDIKALAR
EMNIYET MUDURLUGU
BASIN YAYIN KURULUSLARI
SiVIL TOPLUM KURULUSLARI
GiVRIL ILGE SAGLIK MUDURLUGU
iL KULTUR TURIZM MUDURLUGU
SOFORLER VE OTOMOBILCILER

ODASI
GENGLIK VE SPOR ILCE

MUDURLUGU
GiVRIL GENGLIK MERKEZI
DENIZLI AILE VE SOSYAL
HiZMETLER iL MUDURLUGU
MUHTARLIKLAR

MAL MUDURLUGU

HALK KUTUPHANESI

KOLLUK KUVVETLERI

TELEKOM

ILCE HALKI

HAYIRSEVERLER

PAYDAS ANALIZi TABLOSU

PAYDAS NEDENI

Bagli oldugumuz merkezi idare
Bagh oldugumuz miilki idare
Bagli oldugumuz idare

Hizmet tireten, hizmet alan. Uretilen hizmetin
niteligini belirleyen ve hizmeti ulastiran.
Hizmet tireten, hizmet alan. Uretilen hizmetin
niteligini belirleyen ve hizmeti ulastiran.
Hizmet tireten, hizmet alan. Uretilen hizmetin
niteligini belirleyen ve hizmeti ulastiran.
Hizmet tireten, hizmet alan. Uretilen hizmetin
niteligini belirleyen ve hizmeti ulastiran.
Hizmet trreten, hizmet alan. Uretilen hizmetin
niteligini belirleyen ve hizmeti ulastiran.
Hizmet tireten, hizmet alan. Uretilen hizmetin
niteligini belirleyen ve hizmeti ulastiran.
Hizmet treten, hizmet alan. Uretilen hizmetin
niteligini belirleyen ve hizmeti ulastiran.
Dogrudan hizmet alan

Dogrudan ve dolayli hizmet alan, hizmete katkida
bulunan

Amaglarimiza ulagsmak igin; destek alip, is birligi
igcinde olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulagsmak igin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulagmak igin; destek alip, is birligi
igcinde olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulasmak icin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulasmak icin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulasmak icin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulasmak icin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulagmak igin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulagmak igin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulagsmak igin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulagmak igin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulagsmak igin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulasmak igin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulasmak igin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulasmak igin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulasmak igin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kurumlar.

Tedarikgi

Sosyal gevre

Amaglarimiza ulagmak igin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kisiler

Paydagin il il MEM’in
MEM ‘e Paydas
~ Etkisi Talebine
~ < Verdigi
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X X X X
X X X X
X X X X
X X X X
X X X X
X X X X
X X X X
X X X X
X X X X
X X X X
X X X X
X X X X
X X X X
X X X X
X X X X
X X X X
X X X X
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Tablo 4 PAYDAS ANALIZI TABLOSU

SONUC

BIRLIKTE CALIS
BIRLIKTE CALIS
BIRLIKTE CALIS
BIRLIKTE CALIS
BIRLIKTE CALIS
BIRLIKTE CALIS
BIRLIKTE CALIS
BIRLIKTE GALIS
BIRLIKTE CALIS
BIRLIKTE GALIS
BIRLIKTE CALIS
BIRLIKTE GALIS
BILGILENDIR
BILGILENDIR
izLE
izLE
GIKARLARINI GOZET,
GALISMALARA DAHIL ET
izLE
GIKARLARINI GOZET,
CALISMALARA DAHIL ET
izLE
izLE
GIKARLARINI GOZET,
CALISMALARA DAHIL ET
izLE
CIKARLARINI GOZET,
GALISMALARA DAHIL ET
izLE
GIKARLARINI GOZET,
CALISMALARA DAHIL ET
izLE
GIKARLARINI GOZET,
CALISMALARA DAHIL ET
izLE
BIRLIKTE GALIS

BIRLIKTE CALIS

Okulumuzun 6nimiuzdeki 5 yil icerisinde en ¢ok hangi alanlara daha ¢ok iyilestirmelere ihtiyaci oldugu
anket sorusuna paydaslarimizin yaniti;



Tablo 5 OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI

Sevkiye Ozel Fen Lisesi
Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglar

No_ Sorudar

e A ——

2 ]'M'm‘,‘; da or derle rahatiida gorUgebilirim.
temaliciniz, dilek, oneri ve jikayetienime il kigilere ulagtre

s |Arkadaglanmia g soruntaren. dfretmenlerim tarafindan dikkate alevr.

6  |Okubumuzta ifgili isteklerimiz dikkate alr.
i T
8 Ir“ o
9 Mmtgrmm”m
10 |0kl yohs (varsa okul servisteri) givenlidir,
n onlemiort almmaktadir,
12_|Okuida yangn ve dogal afatiere (Deprem sel vb.) kary: gere glvensk cnlernler

Okubumuzda bizimle ilgil| barariarda gorigherimic dikkate aline.
belgesi, kimia) zamannda akbilim

Ckutumiizda sahik soruny yasadgsmizda gerekl| h vet gosteribe

v 7 ~ =

ouwmmuummaww~ ystnda isime yarayacagin U siniyorum.
 harita gl

unmmm;mammmmm
an mezun olduktan sonra gidebilecedim bir Ust etim kurumu hakkinds yonlendirme yapsmaktadir.

Okuturmuzdan kigssel soruntanemizta llgili cehberiik hizmets stabilmekteyim.
s surelen )
‘CM&W":‘ betp Ofr ler hemen mudahale ederh
[ouwmumnwouwmw Janian dors dipinda da yarartanablecegim yekilde dizentenmigtir
kantiindo satilan
Ok kantininde Ihtiyac duydufum, begendifim Grinleri bulabiliyorum

Okubun (varsa) yemeshanesl temiz ve safilichedir
miktorda sosyal ve hiltrel fasivet dhzenlenmestedic
Dizenienen sosysl ve kiftGrel fashyetiere severek kathyorum,
ligi duydugum spoetif faalivet okulda yapma Imkan: buluyorum i
Inupmumtummwmmwm

mWMI yapian belirll gun ve hafta kutiamalann begenlyorum

ders il ve ders ile omek
& mmmwmwmmutmwumwmmw
41| Odiliendirme ve cezalandirmalarda tarafsi ve odd daveanile.

«Q Ima.m-n degerlerimiz benimsetiimektedir.

43 widi temel shlaki .  dristiik v | kazandenimaktadic

44 | Okuida milh ve manevi degierlerime clan ilgl ve sevgim arti

45 [Tercih sansim olsa yine bu okulu segerdim, ’
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Tablo 6 VELI MEMNUNIYET ANKETI

2023 KASIM VELI MEMNUNIYET ANKETI SONUCLARI

Sevkiye Ozel Fen Lisesi Iie Or
Ohist idaresine ihliyag duydugucs ulasab 410
Ihtiyag drycugumd sends be ganigeb 4.10
Oiun drelmeriecns liyag duycagunds ul 4.10
Ohus der fie ilefiim 4,10
Db bge lio detisim deim. 4.30
Bizi gl okul duyurnlare do Sgrenebiirim 440
Ohad lo ght dilek, Greri vo gikayotienmi ckula 420
Ohta llethigm dlek. dnen ve ghkayeler dikate alinig 370
Ol llatiym cilek. anor v sikayetersmio igil scouca ligkin biglendrme yapde 390
Ohud y guoni 4.00
Okutian dretmocierne glverrm 410
Qhuun dger canganianna guvenrim 410
Ohuiun odrelmercier o Kigisel drelikionnin ve yeteceklunnin frkincade 350
Ohuica ddrenciere ponelk renborik ve pskoloy 19 ten yapile 380
Gocuklanmezin geligim sUrect fe gl yeterk sayxia semines ve bigl toplanhlan d w 380
Ohifcda yabarc: kigikero kory guvenli dofemlon slimr 360
Okuica yangn vo dojal atetiors (Daprem, sel, vb. ) karg: garekk givenl i crdemien alinir. 400
O yohi ve covresi [varss okl servislen) glvenfidic 3580
Ot lgnce gocugum glvendadie aa
Ot Al Sirig|, thim vellor! lemad ecer 4,00
Ohutida drenciyl igilendren konulara ibghn K karalarda gbrigiim ahnir 3580
Qlutun vizyonure blidm ve paylaginm 380
Ohuida velled liglondinen kararards gorsim sline 3M0
Ogrenc davamsik bigiledne ulagnm 400
Ogrent notianm 1aklp ecebilem 400
Ofrenci igheri ke ilghi belgeler (nakil, karne, iyt belgesi vb.) zamanerda 410
O, Cdrenci saghk sorunu yagedig n el pistont. 420
Ohutets cocubianmizin kazandid) bigiler, guniUs hayetia ve daha sonraki dfrecim hayobnda kull ntelidtedr .70
Ohuturmuzcs hazrianan guniuk dors prog ¢ Imizin ogr ) kath sady e .1
Gocugurniz arvamadd bk ey dgreimanine soraklr 400
Simhmz fioksed clarak yetorddir, 3a0
Cocugum, srfia 9oty ve oneckunni ade eder 400
Sinfimzda dgruncler nrms iedgm vor 390
Ohusumuz kitilphanesl donanmbas 400
Sinifa veyn laboratuminngs atog genes bulurmakiace 380
Dersienn wlenginde gorsel ve iset maseryalerdon yaracan fmakiace 390
Ders aralon {laneffisior) zaman agnodon yeterld 360
Ders aralnnedn drenciber ihliysclanis gderebimekted I
TonafMislerde bir sorun oldud nobetgl Bgr hemaon hale ader 390
Ohudl terriz vo bakemide 390
Ofrenciienn sadids ve geligmi agmndan, okulun Sz otam ymetidr 350
Ohfurmmzun pedi, apor sakonu v, alanien ders dginda da ki 2 yorark i pokilde di 1 4.00
Okt kantininde sstisn malzereler #yacs uygundur 380
Okt Kantininde gorend| Miglor ddrenclye goier yazhi ve nazk davransiar, 410
Gocugurmun hireysel ihhyacianm karglndigs mesaniac yornekhane, yatnk VO ) termz ve sadhkld, 390
Ohuicasi) sosynl, kilturel ve sportf etinikier cocuslanman yetenedlannl gells k gakiido W, 380
Ohudcs ] 2un facknds 0 y kheri ortayn gikar. IN0
Cocugurrun, okuida dilzerienen sosyal kitllire! vo sport faalivetece katimanna fesal lannr 380
Gocuguenun okuicaki agani | 390
Ot her Hirks ocilendi me otpestil Qore yapdir 380
Cocuduma okuica mell ve manes dog; 400
Okutchs sosya sorumbduk biinc ve birey olma Gzeldgi kazandrnir 4.00

e Okul binasi, bahge, spor salonu, laboratuvar vb. imkanlari
e  Egitim moral ortaminin, okul ve kurum kiiltliriiniin ve 6grenme sireglerinin gelistirilmesi

o Rehberlik faaliyetleri
e Ogrenci basarisini artirmaya ydnelik faaliyetler

e Ogrencilere yonelik arastirma, gelistirme ve saha ¢alismalari




e Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeydeki bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere
katihmlarinin saglanmasina yonelik is ve islemler

KURULUS iCi ANALIzZ

Mudurligimiz subeleri, 652 sayili Kanun Hilkminde Kararname ile Bakanligimiz yapisina uygun ve
18.11.2012 tarih ve 28471 sayili il ve ilge Milli Egitim Miidirliikleri Yonetmeligi’'ne dayali yapilandiriimistir.
(Degisik: RG- 19/7/2020- 31190)

Sevkiye Ozel Fen Lisesi Miidiirliigii Birimleri

Okul Miidiirti

e Okul Miidiir Bagyardimcisi

e Miidiir Yardimecisi

e Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Servisi
e Okul Aile Birligi

e Sosyal Etkinlikler Kurulu

e Okul Aile Birligi Denetleme Kurulu

e Mezunlari izleme Komisyonu

e Web Yayin Komisyonu

e Okul Spor Faaliyetleri Kurulu



Organizasyon Semasi

.“\s\\\\\“

Okul
Muduri

udur Basyardimcisi
Mudur Yardimcisi

Sekil 2 ORGANIZASYON SEMASI

Kurum Kiltiirii Analizi

Sevkiye Ozel Fen Lisesi kurum kiiltiirii analiz calismasi 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik calismalari
kapsaminda kurum calisanlariyla gerceklestirilmistir. Bu ¢alismadan elde edilen bulgu, sonug, 6neri ve
degerlendirmelere asagida sunulmustur.

Calisma sonuglarina gore gelistirmeye acik alanlar 6ncelik sirasina gore asagida siralanmistir;

1. Calisanlarin motivasyonunu artirmaya yonelik mekanizmalarin varhgi ve etkililik diizeyi
2. Odiil ve ceza sistemlerinin varligi ve uygulanma diizeyi
3. Calisanlarin stratejik plana yonelik sorumluluklarina iliskin farkindalik diizeyi

Gergeklestirilen analizlere gére kurumun giicli oldugu alanlar 6ncelik sirasina gore:
1. Calisanlarin yoneticilerine ulasmada acik iletisim kanallarinin varlig
2. Gahsanlar arasindaki iletisimin resmilik diizeyi
3. Bilginin ilgili calisanlara ya da birimlere zamaninda iletilme diizeyi
4. lletisim mekanizmalarinin katilim ve is birligini destekleme diizeyi

Insan Kaynaklari

Egitim sistemlerinin nihai amaci; topluma faydali, toplumsal degerleri gbzeten, etkili iletisim becerilerine
sahip, degisime uyum saglayabilen, 6grenmeyi 6grenen, bilisim teknolojilerini verimli kullanabilen,
kendisiyle ve toplumla barisik, inisiyatif alan, arastiran, sorgulayan ve elestirel diisiinme becerilerine sahip
Ozglr bireyler yetistirebilmektir.

Basarimi artirmak amaciyla kurumun yapi ve stratejisiyle tutarli is gliciiniin bulunmasi, secilmesi, egitilmesi
ve denetlenmesine yonelik etkinlikler bitiini olarak tanimlanan insan kaynaklari yénetimi Bakanlhgimizin
onemle lizerinde durdugu temel siireglerden biridir.

Kurumlarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan
kaynaginin ic ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve
degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi acisindan biyik 6nem tasimaktadir. Millf Egitim
Bakanligi, merkez ve tasra teskilatinda 01 Ocak 2024 tarihi itibariyla Sevkiye Ozel Fen Lisesi personelinin
birimlere gore dagilimi asagida gosterilmistir.



GOREV UNVANI TOPLAM
Okul Mudiri ve Miudar Yardimcisi 4

Brans Ogretmeni 25
Rehber Ogretmen

idari Personel 4
Yardimci Personel

Glvenlik Personeli 0
Toplam Calisan Sayilari 40

Tablo 7 INSAN KAYNAKLARI

PERSONEL GOREV VE UNVANI TOPLAM
Kadrolu Ogretmen 22
Ucretli Ogretmen 2

Sézlesmeli Ogretmen 1
Gorevlendirme Ogrtemen 1
TOPLAM 26

Tablo 8 PERSONEL GOREV VE UNVANI

DIiGER STATULER
TURU MEVCUT

GECICi PERSONEL (657 4/B) 5

SUREKLI iSCi 0

iS-KUR (TEMIZLiK+GUVENLIK) 2

. TEMIZLIK BURO HiZMETLERi (GOREVLENDIRME)

HiZMET SATIN ALIM YOLUYLA

CALISTIRILAN PERSONEL SAYISI 0 0

Teknoloji ve Bilisim Altyapist Analizi

Tablo 9 DIGER STATULER

Mudirlik hizmetlerinin yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi igin glincel teknolojik araglar
etkin bir bicimde kullaniimaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanhgi
Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiyiik bélimi yiritilmektedir. Ayni
zamanda sistemde personel ve 6grencilerin bilgileri bulunmaktadir. MEBBIS araciligiyla Devlet Kurumlari,
Yatirim islemleri, MEIS, e-Alacak, e-Burs, Evrak, TEFBIS, Kitap Secim, e-Sorusturma Modiil{, Sinav, Sosyal
Tesis, eMezun, iKS, MTSK, Ozel Ogretim Kurumlari, Engelli Birey, RAM, Ogretmenevleri, Performans




Yénetim Sistemi, Yonetici, Mal, Hizmet ve Yapim Harcamalari, Ozliik, Cagri Merkezi, Halk Egitim, Acik
Ogretim Kurumlari, e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi, e-Yurt, e-Akademi, e-Katihm, gibi modiillere
ulasilarak calismalar yurutiilmektedir. Midurlik resmi yazismalari elektronik ortamda Dokiiman Yénetim
Sistemi (DYS) Uzerinden yapilmaktadir.

Ayrica, kurum/kuruluslar ile vatandaslarimizdan yazili olarak iletilen “bilgi edinme, gorus, 6neri, istek, ihbar
ve sikayet” basvurulari da ilgili birimlere iletilmektedir.

Egitim ve o6gretimde firsat esitligini temin etmek, okullarda teknolojik altyapiyi iyilestirmek ve bilgi iletisim
teknolojilerinin egitim ve 6gretim siireclerinde etkin kullanimini saglamak amaciyla FATIH projesi
kapsaminda etkilesimli tahtalarimiz mevcuttur.

Mali Kaynak Analizi

Egitim ve 6gretimin baslica finans kaynaklarini merkezi yonetim biitcesinden ayrilan pay, il 6zel idareleri
blitcesinden ayrilan kaynaklar, ulusal ve uluslararasi kurum kuruluslardan saglanan hibe, kredi ve burslar,
gercek ve tiizel kisilerin bagislari ve okul-aile birligi gelirleri olusturmaktadir.
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PESTLE ANALIZI

PESTLE analiziyle Milli Egitim Bakanlig1 lizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve ekolojik dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. S6z
konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden yararlanilmigtir. Bu matriste PESTLE
unsurlari igerisinde ger¢eklesmesi muhtemel olan hususlar ile bunlarin ger¢eklesmesi durumunda
Bakanligimiz i¢in olusturacagi potansiyel “firsatlar ve tehditler” ortaya konulmustur. Bu ¢alismayla

elde edilen bulgulara asagidaki tabloda yer verilmistir. Ayrica; bu analiz sonucunda ortaya ¢ikan
bulgular “tespit ve ihtiyaglar” ile stratejilerin gelistirilmesi asamasinda kullanilmistir.

Tespitler

Etkenler

Etkenler / Sorunlar

Kuresellesme ile ortaya
¢ikan gelismelerin egitime
etkisi

Hayat boyu 6grenme
alaninda kamu yonetimi
reformlari Uluslararasi/
bolgesel catismalardan
kaynaklanan gogler

Politika belgelerinde 6zel
egitim alanina yonelik
belirlenen hedefler ile
uygulamalarin istenen
dizeyde ortigmemesi

Politik

Dijital egitim igerigi
olusturmasina yonelik
sureklilik arz eden bir
politika eksikligi

Cumhurbagkanhginin
egitim diplomasisi
politikalari

Egitime ayrilan
o6deneklerden yatirm
o6deneginin yetersiz
olmasi

Ekonomik Buylime

Ekonomik

Tasarruf tedbirlerinin
etkisi

idareye Etkisi

Firsatlar

= Egitimde uluslararasilagsmanin
artmasini saglamasi

= Dlinyada gelistirilen iyi
uygulama érneklerinin Ulkemize
entegrasyonunun hizlandirmasi
= Uluslararasi kurum ve
kuruluglarin sagladig kaynak

Hayat boyu 6grenme igin yer ve
zaman siniri olmayisl

Ozel egitimi destekleyen
politikalarin varligi

= Bakanhgimiz yurtdigi teskilatinin
gliclendirilmesi

= Yurt disinda yasayan
vatandaslarimiz ile baglarin
guglendirilmesi

= Protokollerle hayat boyu
o6grenme firsatlarinin finanse
edilmesinde is birlikleri
yapilabilmesi

Kamu kaynaklarinin etkin, verimli
ve yerinde kullaniimasina yonelik
planlamalarin yapilmasini gerekli
kilmasi

Tehditler

= Milli ve manevi degerlerin
yozlagmaya acik hale gelmesi
= Kulturel gatismalara neden
olmasi

= Uluslararasi kurum ve
kuruluglarin egitime olumsuz
etkisi

Politik degisimlerin egitim
stratejilerine etkisi

Ozel egitim alanina yénelik
belirlenen hedeflere
ulagilmasinda gtiglik yaganmasi

Gagin gerisine dismek,
uygulamada surekliligin
saglanamamasi, zaman ve
emek kaybi

= Ogrencilerin kaliteli egitime
erisiminin guglesmesi

= Bolgeler arasi ekonomik
esitsizliklerin olusmasi

Blyumeyle birlikte enflasyonist
bir ortamin olusmasi ve egitim
maliyetlerinin artmasi

ihtiyaglarin yeterince
karsilanamamasi

Ne yapilmali?

Milli ve manevi degerlerin
oncelendigi uluslararasi kurum
ve kuruluslarla is birliginin
artiriimasi

Egitim politikalarinin
guincellenerek hayat boyu
6grenmeye destek olmasi

Politika belgelerinin
hazirlanmasinda ve
uygulanmasinda, izleme ve
degerlendirme galismalarinda
katiimci bir anlayig
yaklasiminin benimsenmesi

Dijital egitim igerigi
olusturulmasina yonelik egitim
politikasinin belirlenmesi

Diplomatik iligkilerin
gelistirilmesi

Cari 6denekler ve yatirm
o6denekleri artiriimalidir.

Hayat boyu 6grenme
stratejileri ile mesleki
egitimlerin artirilmasi ve
ekonomik buytume ile igsizlik
oraninin azaltilmasi amagh
politikalar olugturulmasi

= Fayda maliyet analizi yapilarak
harcamalarin 6nceliklendirilmesi
= Alternatif bltge igin ulusal ve
uluslararasi kurumlarla is
birliklerini gligclendirerek kaynak
olusturulmasi



Etkenler

Sosyokiiltiirel

Teknolojik

Tespitler

Etkenler / Sorunlar

Ulkemizde bulunan gegici
koruma altindaki
siginmacilar

Ailelerin okul 6ncesi
egitime bakis agisi

Hayat boyu 6grenme
alaninin genisligi

Tirkge ve Turk
Kultar'tndn tanitilmasi ve
yayginlastiriimasi

Teknolojinin okul igi ve
okul diginda kullanimi

Teknolojinin hizl gelisimi

Egitimde teknolojik
gelismelerin olmasi

Tespitler

idareye Etkisi

Firsatlar

= Yaslanan niifus ve hayat boyu
o6grenme talebinin artigi

= Yetigkin egitimi ve hayat boyu
6grenme firsatlarinin artmasi

= Yurtdiginda yasayan
vatandaslarimiz ile tlkemiz
arasindaki baglarin,
guglendirilmesi

= Tlrkgenin 6gretilmesi ve Turk
Kaltiird’ne yonelik farkindahk
artirilmasi ve yapilan galismalarin
gorinurliginin artirlmasi

Egitim faaliyetlerine ve bilgi
erisimine iligkin firsat esitliginin
saglanmasi

= Egitimde firsat esitliginin
glclenmesi

= Egitimde teknolojik arag ve
gereglerin kullaniminin egitim
niteligini artirmasi

= Yiiz ylize, uzaktan ve karma
egitim sureglerinin yayginlasmasi

= Ozel egitim ihtiyaci olan
bireyler igin egitim mekanindan
bagimsiz olarak 6grenme
ortamlarinin olugmasi

= Evde egitim alan 6grencilerin
uzaktan egitim yoluyla egitime
erisimlerinin saglanmasi

Tehditler

Nitelikli egitime erisimin
glglesmesi

Ailelerin okul éncesi
egitime iliskin farkindalik
diizeyinin yeterince yiksek
olmamasi
= Nifusun egitim
farkindahginin yetersiz
olmasi
= Demografik degisimlerin
egitim altyapisina etkisi
= Vize sorunu nedeniyle
ogretmenlerin zamaninda
gorev yerlerine intikal
edememeleri sonucunda
egitimin aksamasi
= Yurt disinda 6gretmen
gorevlendirmelerinde
o6gretmenlerin dil yeterlilik
duzeylerinin talep edilen
duizeyi karsilayamamasi
= Diplomatik problemler
nedeniyle yurt disindaki Tiirk
okullarinin kapatiimasi
= Siber zorbalik, dijital
bagimlihk
= Ogrencilerin sosyal
(iletisim, konusma vb.)
gelisimlerinin olumsuz
etkilenmesi

= Teknoloji bagimhginin hizla
artmasi

= Teknolojik yatirimin yiiksek
maliyetleri gerektirmesi

= Mevcut teknolojik
altyapinin hizlica
degersizlesmesi

Ozel egitim ihtiyaci olan
ogrencilere yonelik
teknolojik araglarin
maliyetlerinin ylksek
olmasi

idareye Etkisi

Ne yapilmali?

Ulkemizin tarihi tecriibesinden
yararlanarak gogle tlkemizde
bulunan bireylerin egitime
entegrasyonunun saglanmasi igin
Turkge 6gretiminin yapilmasi ve
Gégle Ulkemizde bulunan
bireylerin kilttrel
entegrasyonlarinin egitimle
saglanmasi

Ailelere okul 6ncesi egitimin 6nemi
hakkinda farkindalik artirici
galismalarin yapilmasi

Toplumun ihtiyaglarina uygun
hayat boyu 6grenme
programlarinin olusturulmasi

= Diplomatik iliskilerin
guglendirilmesi

= Yurtdigi 6gretmen gérevlendirme
planlama sirecinin ihtiyaglar
karsilayacak sekilde yapilandiriimasi

Teknolojinin etkin kullanimina
yonelik tedbirlerin alinmasi

= Egitim sisteminde teknoloji odaga
alinarak bireylerin teknolojiyi
yonetmeyi ve dogru kullanmayi
o6grenecegi bir sistemin
olusturulmasi

= Ozellikle mesleki egitimde sektorle
is birlikleri ile 6grenci ve
o6gretmenlerin sektérde egitim
almalarinin saglanmasi

= Egitim sureglerinin niteligini
artirmak, bireylerin egitime
erisimlerini kolaylastirmak icin dijital
iceriklerin tretilmesi

Alternatif bitce igin ulusal ve
uluslararasi kurumlarla is
birliklerini gliglendirerek kaynak
olusturulmasi ve uzman personel
destegi icin farkli kurum ve
kuruluslarla is birligi yapiimasi

Ne yapilmali?



Yasal

Cevresel

Etkenler / Sorunlar

Kuresel yasal
diizenlemeler (iilkeler
arasi anlagmalar,
uluslararasi kuruluslarla
ilgili duizenlemeler vb.)

iklim ve Cevre Politikalari

Yasal Egitim
Duzenlemeleri

Uluslararasi anlagsmalarin

imzalanmasi

iklim degisikligi ile ilgili
politikalar

Birgok ili etkileyen
depremlerin yaganmasi

Surdurdlebilir egitim
politikalarinin
olusturulmasi

Afetler, depremler,
savagslar, i¢ karigikliklar
nedeniyle egitim is
birliklerinin bozulmasi

Firsatlar

= Egitimde is birliklerine imkan
saglamasi

= Egitimle ilgili kurumlarin kuresel
olarak degerlendirilebilmesi

Toplumda olusan farkindalik ve
iklim politikalarinin tlkede
oncelik haline gelmesi

Egitimde yapilan reformlarin
firsat esitligini artirmasi

= Ulkeler aras! iyi siyasi iliskiler
= Egitim is birligi faaliyetlerinin
yasal zemine oturtulmasi

Ogrencilerde gevre bilincinin
olugsmasina katki saglamasi

Egitim olgusunun yesil
donusimi saglama anlaminda
kullanilmaya uygun olmasi

Tehditler

= Uluslararasi kurulusglarin
hukuki dayatmalari

= Yasal diizenlemelerin
uluslararasi ve ulusal boyutta
uyum sorunlarina neden
olmasi

= Ruhsal ve bedensel
rahatsizliklarin artmasi

= klim degisikligi ile ilgili
gelecege yonelik olumsuz
alg

= [klim gogii

Hayat boyu 6grenme
alanina tim kamu
kurumlar faaliyetlerinde
yer verilmesi, kurumlar
arasi koordinasyon eksikligi

Egitime erisimi engellemesi

= Cevre dostu egitim
materyalleri ve
uygulamalarin eksikligi

= Cevresel diizenlemelerin
maliyetleri ve uyum zorlugu

= Bakanhgimiz yurt disi
temsilciliklerinin
faaliyetlerine devam
edememesi

= Bursiyer 6grencilerin
egitiminin aksamasi

Yasal diizenlemelerden
yararlanarak egitimde uluslararasi
is birliklerinin guglendirilmesi

= Egitim sureglerinde iklim ve gevre
ile ilgili farkindalik olusturulmasina
yonelik diizenlemelerin yapilmasi

= Yesil okullarin sayilarinin artiriimasi
= Yesil becerilerin mesleki egitim
basta olmak Uzere ortadgretim
programlarina yansitilmasi

= Egitimin dongusel ekonominin bir
paydasi haline getirilmesi

Kurumlar arasi is birliklerine agirlik
verilerek hayat boyu 6grenmenin
artirlmasinin saglanmasi

Egitim is birligine yonelik
diplomatik iligkilerin
guglendirilmesi

Okullarimizin enerji ihtiyacinin
yenilenebilir enerji kaynaklariyla
saglanmasi

Miicbir sebeplere dayanan
durumlar igin acil telafi egitim
programlarinin hazirlanmasi Egitim
Ogretimin erken kademelerinden
itibaren afet bilincinin
gelistirilmesine yonelik ¢alismalarin
yapilmasi

Egitim kurumlarinin ¢evre dostu
uygulamalari benimsemesi
yonunde politikalar belirlenmeli

Olaganustu durumlara iligskin acil
eylem planlarinin hazirlanmasi
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GZFT ANALIZi

Okulumuzca yapilan GZFT Analizinde tespit edilen, Okulumuzun giigll ve zayif yonleri ile okulumuz igin
firsat ve tehdit olarak gorilebilecek unsurlara asagidaki tabloda yer verilmistir.

Guglii Yonler

= Ogrencilerin ¢ok yénli biitiincil gelisimini destekleyecek
mifredat gelistirme siirecinin varligi

= Yatililik ve bursluluk imkanlari

= Okul sagligi ve glivenligi ile is sagligina iliskin galismalar

= Ogretmen ve okul ydneticilerinin mesleki gelisim imkanlari

= Calisanlarin is doyumu, motivasyon ve orgutsel baghhk
diizeylerinin yiksek olmasi

= Kurumsallagmis istisare kiltird

= Yerel yonetimler ve sektorle is birligi yapilmasina imkan
veren mevzuat

= Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim
slreglerinde etkin kullanimi ve dijital egitim platformlari

= Gugll bilisim altyapisi ve elektronik bilgi sistemlerinin etkin
kullanimi

= Egitim kadromuz egitim 6gretim alanindaki gelismeleri
yakindan takip etmeleri

= Kapali spor salonunun bulunmasi

= Okul bahgesinin genis olmasi

= dareciler arasi isbirliginin (ist seviyede olmasi

= Ust politika belgelerinde egitime genis ve 6nemli bir alan
ayrilmasi

= Egitim diplomasisi politikalari

= Teknolojik imkanlarin gelismesi ve gelisen teknolojilerin
egitimde kullanilabilirliginin artmasi

= Dijital igerik talebinin artmasi

= Nitelikli is gliciinin ekonomiye katkisi konusunda yiiksek
farkindalik

= (zel sektériin ve sivil toplum kuruluslarinin egitim
konusunda is birligine agik olmasi

= Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarina olan talebin
artmasi

= Yiksek kaliteli, esnek ve is glici piyasasina bagli calisma
programlarinin tesvik edilmesi

= Uluslararasi kurum ve kuruluslarin is birligi talepleri ve
kapsayici, kaliteli egitime esit erisimi tesvik etmesi

= Egitim ve 6gretimin niteliginin artirilmasi ve erisimin
kolaylastiriimasi igin tesvik mekanizmalarinin varligi

= Hayirseverlerin egitim ve 6gretime katki saglamasi

Bilimsel, kiltlrel, sanatsal, sportif ve sosyal sorumluluk
programlarina olan ilginin yetersiz olmasi ve bu alanlarda
faaliyetlerin nitelik ve niceliksel olarak istenilen diizeyde
olmamasi

Ogrencilerde okuma kiiltiirii, Tiirkge ve yabanci dilde dért
temel dil (okuma, yazma, dinleme, konusma) becerilerinin
istenilen diizeyde olmamasi

Yesil dontsiim, gevre ve iklim degisikligi, yenilenebilir enerji
konusundaki uygulamalarin yetersiz olmasi

Hayat boyu 6grenmede farkindalik ve katilim dizeyinin diistik
olmasi

Ogretmen Dijital Yeterlik Cercevesi olmamasi

Ogrencilerin kiiclik yasta yurt hayatina baslamalari

Bazi branslarda 6gretmen eksikligi

Okulun tanitiminin yeterli olmamasi

Okulumuzun merkezde olmamasi, buna bagl olarak ulasimda
Ogrencilerin zorluk gekmeleri

Yatili okul olmasi nedeniyle 6grencilerin devamsizlik
yapmalari

Erkek yurdumuzun okulumuza uzak olmasi

Erkek yurdumuzun bahgesinin olmamasi

Genel bitge kapsamindaki mali kisitlar

Degisen ekonomik kosullar

Diger kurum ve kuruluslardaki personel sirkiilasyonu
nedeniyle is birligi streglerinin aksamasi

Bolgesel sektor ihtiyag analizlerinin yetersiz olmasi
Sanatsal, kalturel ve sportif faaliyetlere katilma aliskanhginin
toplumsal agidan yetersiz olmasi

Obezite ve dijital bagimhhk

Ozel egitim konusunda toplumsal agidan yeterli bilgi ve
farkindaliga sahip olunmamasi

Bolgeler arasi ekonomik gelismislik farki

Doga, insan ve teknoloji kaynakli afetlere direngli olmayan
sehir ve yapilar

Kiresel iklim degisikligi
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TESPITLER VE iHTIYACLARIN BELIRLENMES]

Durum Analizi Asamalari

Tespitler/Sorun Alanlari

ihtiyaglar/Gelisim Alanlari

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

Covid-19 salgini ve 6 Subat depremleri sebebiyle
planlanan bazi faaliyetler gergeklestirilememekle
birlikte genel olarak hedeflere ulasma duzeyi
yuksektir

Okulumuz 2024-2028 plan doneminde stratejik
yonetim ilkelerine uygun olarak belirledigi
stratejik amag ve hedeflerini gergeklestirmeye
yonelik faaliyetlerini etkin bir sekilde yuriitecektir

Mevzuat Analizi

= Egitim kurumu standartlarinin giincel
olmamasi

= Ders kitaplarinin (etkinlik ve soru sayilari) e-
igeriklerle desteklenmesi gerekliligi

= Teknolojik gelismelerle birlikte 6grenmenin
gevrim ici ortamlarda sunulmasina olanak
saglanmasi

= Geleneksel 6grenme yontemlerine kiyasla
daha interaktif ve hizli bir sekilde 6grenmenin
tercih edilmesi

= jlk ve ortadgretim kurumlari arasi imkan ve
basari farklhliklarinin olmasi

= Sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere
ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin yeterli
dizeyde katilmamasi

= Ders kitaplarina yénelik e-igeriklerin tek bir
platform Gzerinden kullanicilara ulastiriimasi

= Okul/kurum standartlarinin gelismeler
dogrultusunda yeniden yapilandiriimasi

= Cesitli 6grenme alanlarinda programlarin
hazirlanmasi ve hazirlanan programlarin
gliniimuz ihtiyaglarina uygun hale getirilmesi

= Ogretim programlari ile 6grencilerin fiziksel,
sosyal, duyussal yanlarinin bitiincil bir sekilde
gelistirilmesi

= Ozel egitim alanina ydnelik 8grenme ortamlari,
ders yapilari ve materyallerinin
gelistirilmesinde ¢alismalarin artiriimasi

Ust Politika Belgeleri Analizi

On ikinci Kalkinma Plani’'nda, Egitim basta olmak
lizere; birgcok konuda faaliyetler yiirutilecektir.

Program-Alt Program Analizi

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve kapasiteleri
dogrultusunda hayata ve yuksekogretime
hazirlanmasi ve ulkenin sosyal, kiilttrel ve
ekonomik kalkinmasina katki sunan 6grencilerin
yetistirilmesi amacinda makul diizeyde
gerceklesme saglanmistir

Alt Program (AP) hedefine yonelik 6grenciler igin
so6z konusu faaliyetlerin cazibesini artiracak bir yol
izlenerek 6grencilerin faaliyetlere katilim oranlari
artiriimaldir.

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve kapasiteleri
dogrultusunda hayata ve yiksekogretime
hazirlanmasi ve ulkenin sosyal, kiilttrel ve
ekonomik kalkinmasina katki sunan 6grencilerin
yetistirilmesi amacinin gergeklesmesi mesleki ve
teknik egitim dlzeyinde iyilestirmeye agiktir

Ogrenciler icin sosyal etkinliklerin cazibesini
artiracak bir yol izlenmeli (6dl, burs vb.) ve
ogrencilerin bu faaliyetlere katilimi artirimalidir.
Mesleki ve teknik egitim ile sanayi kuruluslarinin
yakin is birliginden faydalanarak s6z konusu
sosyal etkinliklere yonelik projeler gelistirilebilir.

Okul 6ncesi egitim, ilkokul ve ortaokulda
6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel
olarak ¢ok boyutlu gelisimlerinin saglanmasi
amaci makul diizeyde gergeklesmistir.

Pansiyon hizmetlerinin niteliginin artirilmasi,
Konaklama sartlarinin iyilestirilmesi, Beslenme
kalitesinde ve besin hijyeninde iyilestiriimeye
gidilmesi,

Guvenlik hizmetinin iyilestirilmesi,

Ogrenci ve velilere ydnelik tanitimlarin
artirlmasi gibi adimlar atilabilir.

Paydas Analizi

Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri
sosyal ve kiiltlrel etkinliklere daha az
gondermeleri

Okullarin, gevrelerinde bulunan ve 6grencilerin
gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve
kuruluslarla yeterince etkilesim iginde olmamasi

Aile egitimlerine devam edilmesi

Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltirel faaliyetlere
yonlendirecek tesvik mekanizmalarinin
glgclendirilmesi

ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi
ilgili paydaslarin kaynastirma/biitiinlestirme
uygulamalari yoluyla egitim hakkinda bilgi ve
farkindalik diizeylerinin artirilmasi

insan Kaynaklari Yetkinlik Analizi

Protokoller kapsaminda 6gretmenlerin mesleki
gelisimi icin diizenlenen isbasi egitimlerinin her
alanda gergeklesmemesi

Gelisen sartlar ve ortaya gikan ihtiyaglar
dogrultusunda 6gretmenlerin rehberlik
hizmetleri konusunda eksikliklerinin olmasi
Personelin bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi
gerekliligi

Ogretmenlerin dijital yeterlikleri arasinda
farkhliklar bulunmasi

Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki gelisim
egitimlerinde Universiteler ile yeterli diizeyde is
birligi imkani saglanamamasi

Ogretmen ve yoneticilere verilen mesleki
gelisim egitimlerinin nitelik ve niceliginin
gelistirilmeye acik olmasi

Ogretmenler, okul ydneticileri ve diger
personelin 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilere
yonelik bilgi, beceri, tutum ve farkindaliklarinin
gelistirilmesi

Ogretmenlere gelisen sartlar ve ortaya ¢ikan
ihtiyaglar dogrultusunda hizmet ici egitimlerin
dlzenlenmesi

Personele yonelik mesleki gelisim
programlarinin uygulanmasi

Ogretmenlerin dijital yeterliklerini gelistirmek
amaciyla hizmet igi egitim faaliyetlerinin
yapilmasi

ihtiyag duyulan alanlarda égretmen ve
yoneticilere Universiteler araciligiyla mesleki
gelisim egitimlerinin verilmesi




Kurum Kultiira Analizi

Tiirkge ve Turk Kiltiru dersinin tanitimi ve
yayginlastiriimasina yonelik farkindahigin diistik
olmasi

Galisanlarin motivasyonunu artirmaya yonelik
etkili mekanizmalarin yeterince olmamasi

Toplumda gevre ve iklim degisikligi bilincinin
olusturulmasi

Turkge ve Turk Kultur dersi 6gretmenlerinin
¢ok yonlu niteliklere sahip 6gretmenler
arasindan segilmesi

Dijital egitim igeriklerinin sayisinin artiriimasiyla
denklik islemlerine yonelik etkinligin artiriimasi
Kurum igi iletisimin artirilarak, motivasyon
saglayici uygulamalarin hayata gegirilmesi

Fiziki Kaynak Analizi

Okulumuz binasi ilgemiz merkezine 3 km ve
herkesin kolay erigebilecegi bir konumda
bulunmaktadir. Binamizda, kapali spor salonu,
konferans salonu, gibi ortak kullanima tahsis
edilmis sosyal alanlar da bulunmaktadir.

Plan déneminde hizmet binalari igin gerekli
tadilatlar yapilmasi planlanmaktadir. Diger fiziki
kaynaklar igin ihtiya¢ dahilinde gerekli tedbirler
alinacaktir.

Teknolojik ve Bilisim Altyapi Analizi

Dijital igerik ve uzaktan egitim teknolojilerinin
yayginlagmasi

Dijital donusumin hayat boyu 6grenme
firsatlarinin sunumunu kolaylagtirmasi
Teknolojik gelismelerin mesleklerde ve is
streglerinde hizli degisiklikler ve yenilikler
getirmesi

Uzaktan egitim verilecek alanlara iliskin meslek
standartlarinin belirlenmemis olmasi ¢ Rehberlik
hizmetlerinin sunumuna yoénelik dijital
iceriklerin yeterli dizeyde olmamasi

Teknolojik gelismelerle birlikte 6grenmenin
gevrim igi ortamlarda sunulmasina olanak
saglanmasi

Egitim teknolojilerinin egitime entegrasyonunda
yasanan sorunlar

Teknolojik altyapi ve donanim agisindan
bolgesel farkhhklar

Hayat boyu 6grenmeye erigimi artirabilmek igin
uzaktan egitim teknolojilerinden yararlaniimasi
Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yonelik dijital
iceriklerin hazirlanmasi

Ogretmenlerin ve dgrencilerin dijital yeterlik
seviyelerini, eksikliklerini ve ilgi alanlarini
belirlemeye yonelik ihtiyag analizinin yapiimasi
Dijital materyallerin farkli 6grenme stillerini ve
ihtiyaglarini karsilayacak sekilde zengin bir
formatta hazirlanmasi

Teknolojik altyapi ve donanim agisindan bélgesel
farkhhklarinin ortadan kaldirilmasi amaciyla ag
altyapisi, internet erisimi ve fiziki yeterliliklerin
gelistirilmesi

Mali Kaynak Analizi

Egitim maliyetlerinde 6ngorilemeyen artisin
yasanmasi

Projelerin yurutulebilmesi igin finans kaynaginin
yeterli olmamasi ve proje yuriticulerinin
yeterince desteklenememesi

Egitim ortamlarinin 6grenci ihtiyaglarina cevap
verecek sekilde gelistirilmesi ve buna yonelik
finansmanin saglanmasi

Genel ortadgretimde mevcut uygulamalarin
ogrencilerin ¢ok yonlu gelisimini destekleyecek
projelerle ilgilenmesine ve yeni projeler
Uretmesine imkan verecek sekilde diizenlenmesi
Proje okulu anlayisi yerine “Proje Ureten Okul”
anlayisinin yerlestirilmesi

PESTLE Analizi

Cevre dostu egitim materyalleri ve
uygulamalarin eksikligi

Kuresellesme ile ortaya ¢ikan gelismelerin
egitime etkisi

Tasarruf tedbirlerinin etkisi

Teknolojinin hizl geligimi

Kuresel yasal dizenlemeler (Ulkeler arasi
anlasmalar, uluslararasi kuruluslarla ilgili
diizenlemeler vb.)

Egitim kurumlarinin gevre dostu uygulamalari
benimsemesi yoniinde politikalar olugturulmasi
Fayda maliyet analizi yapilarak harcamalarin
onceliklendirilmesi

Alternatif bltge igin ulusal ve uluslararasi
kurumlarla is birliklerini giglendirerek kaynak
olusturulmasi

Egitim sisteminde teknoloji odaga alinarak
bireylerin teknolojiyi yénetmeyi ve dogru
kullanmayi 6grenecegi bir sistemin
olusturulmasi

Tablo 12 TESPITLER VE IHTIYACLARIN BELIRLENMES]




BOLUM 3
GELECEGE BAKIS



MiSYONUMUZ

Akademik alanda ihtiya¢ duyulan iistiin nitelikli bilim adamlariin yetistirilmesine kaynaklik eden, ilgi ve
yetenekleri iist diizeyde olan 6grencileri yiiksekdgretime hazirlayan, Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel ve
teknolojik gelismeleri izleyebilecek diizeyde Tiirk¢e ve Yabanci dil 6grenmelerini saglayan , 6grencilerde
geemis nesiller ile ¢agdaslar1 arasinda ortak duygularin uyandirilmasini saglayan bireyler yetistirmek

ViZYONUMUZ

Matematik ve fen alaninda basar1 gdsteren, mensubu olmaktan gurur duyulan, akademik basarist yiiksek;
kiiltiirel, sosyal ve sanatsal etkinliklerle adindan soz ettiren bir kurum olmak.

TEMEL DEGERLER
Firsat e Hukuk ve
. . Esitligi Adalet
Liyakat
_ Erdemlilik . R \DT/
Insan, : " \
‘e Tg::’t::;lze | : ) p— Katihimcilik

Duyarhhk Seffaflik,
Tarafsizlik ve

O

— Hesap
= verilebilirlik
=, O
)
1
P Kiiltiirel ve
—— Q Sanatsal

Duyarllik,
Sportif Beceri

Sekil 4 TEMEL DEGERLERIMIZ



AMAC VE HEDEFLERE iLiSKIN MiMARI

Egitim-Ogretime Erisim ve Katihm
Amag 1: Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak .
* Hedef 1.1:0grencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
» Hedef 1.2: Ogrencilerin ders disi etkinliklere katim oranlari artirilacaktir.
Amag 2: Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir Gist 6grenime gegisi saglanacaktir.
* Hedef 2.2: Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
= Hedef 2.3: Sosyal ve kiltirel etkinliklerin sayisi artirilacaktir
Amag 3: Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin hizmetlerinin tim 6grencilere
ulasmasi
= Hedef 3.1: Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek ve gelisimlerini olumsuz yénde
etkileyebilecek risk etmenlerini azaltmak, koruyucu etmenleri artirmak amaciyla ¢alismalar
ylritilecektir.
= Hedef 3.2: Ogrencilerin gelisimlerini olumsuz yénde etkileyebilecek problemlerin ¢éziimiine
yardimci olmak amaciyla ¢alismalar yiritulecektir.

Egitim ve Ogretimde Kalite

Amacg4: Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda list 6gretime hazirlanmasi,
yaratici, yenilikgi, girisimci, Gretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

* Hedef 4.1: Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.
= Hedef4.2:
Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen 6grenci oranini artirma

Amag 5:. Ogrencilerin gelisimlerini bir biitiin olarak desteklenmesini, ilgi, yetenek, deger, tutum ve kisilik
ozelliklerini kesfetmesini saglamak.

= Hedef 5.1: Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek amaciyla koruyucu ve dnleyici
calismalar yiratilecektir

= Hedef5.2:
Ogrencinin gelisimini desteklemek icin 6gretmen, veli, yénetici ve okul icerisinde dgrenci ile iletisi
mde olan diger kisilere kendilerini gelistirmeleri, ortak ve yeterli bir rehberlik anlayisi kazanmalari
amaciyla calismalar ylritulecektir

= Amag 6:,. Ogrencileri cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri
benimsemis saglikl ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

= Hedef 6.1: Bilimsel, sosyal, sportif, kiltlrel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi alanlarda etkinliklere
katihm orani artirilacak ve siirekli 6grenmeye tesvik etmek amaciyla 6grencilere okuma kiltiri
kazandirilacaktir

= Hedef 6.2: Bilgi, beceri ve yeterlilikler odaginda, akademik basari ve degerlere yonelik calismalar ve
proje yayginlastirilacaktir

Kurumsal Kapasite



Amag 7: Okulumuzun kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve strdirilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

Hedef 7.1: Okulun fiziki mekanlari ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
Hedef 7.2: Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari gliglendirilecekti

Amag 8: Yonetici, 6gretmen ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini gelistirmeleri icin
egitim almalari saglanacaktir.

Hedef 8.1: Okuldaki yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin artiriimasina yénelik
¢alismalar yapilacaktir
Hedef 8.2: Ailelere yonelik bilgi, beceri ve tutumlarin gelistiriimesine yonelik calismalar yapilacaktir.

Amag 9: Tirkiye Yuzyili vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla gigli, nitelikli
personelle egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve hesap verebilen kurumsal yapiyi
gelistirmek.

Hedef 9.1: Egitim ve 68retimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saghgi ve
glvenligi gelistirilecektir.

Hedef 9.2: Egitim Sistemimizi en uygun teknoloji ile bitlinlestirerek egitim faaliyetlerinin kesintisiz
olarak siirdirilmesine ve llkemizin bilgi toplumu olmasina katki saglanacaktir



AMAC, HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER

Gelecege bakis bolimiiniin devami ve tamamlayicisi olarak bu bélimde, MidirlGglimiz vizyonuna ulasmak igin;
5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu kapsaminda hazirlanan durum analizi sonucunda ortaya gikan
ihtiyaclar cercevesinde Bakanligimiz 2024-2028 Stratejik Plani rehberliginde amaglar ve bu amaglari
gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenmistir. Hedeflere bagh performans gostergeleri ile stratejiler
gelistirilmistir. Her bir hedefe iligkin riskler tespit edilerek bu risklere iliskin dnlemler belirlenmistir. Belirlenen
hedeflerin plan dénemi icin tahmini maliyeti tespit edilmistir. Bu anlayisla mudurligimiz, 3 tematik yapi
dogrultusunda amag ve hedeflerini belirlemistir. Bu kapsamda; Sevkiye Ozel Fen Lisesi 2024-2028 Stratejik Plani’nda
toplam hedef18, 44 performans gostergesi ve 32 strateji bulunmaktadir.

Egitime Ogretime Erisim ve Katihm
3 AMAC

6 hedef ve bu hedefe iliskin

16 performans gostergesiile 16strateji

Egitim Ogretimde Kalite

3 AMAC
6 hedef ve bu hedefe iliskin
13performans gostergesi ile 14strateji

[

Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

3 AMAC
6 hedef ve bu hedefe iligkin
15performans gostergesiile 12 strateji

/

Sekil 5 AMAG, HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER

Tematik amaglar, performans gostergesi ve stratejiler ise her temanin kendi kartinda ayrintili sekilde yer
almaktadir.



Amag¢ 1

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla sireci
tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.1

Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari
artinlacaktir.

Amacin iligkili Oldugu Tema

Egitim-Ogretime Erisim ve Katilm

Plan
Hedefe Donemi
Perf o leri 2024 202 202 2027 202
erformans Gostergeleri Etkisi (%) e 0 025 026 0 028
Degeri
PSi-l.El.l. B.l.r egitim ve ogret:r? y|I|r‘1da devamsizlik 30 30 25 20 15 10 5
siiresi 20 giinden fazla olan 6grenci orani (%)
PG-1.:!:.'2. Blr.egltlm ve 6gretim yilinda sinif tekrar 30 1 0 0 0 0 0
eden o6grenci orani (%)
PG-1.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve
yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci 40 10 20 20 40 50 60
orani (%)
Okul Miidiiri
Sorumlu Birim Miudiir Bagyardimcisi
Miidiir Yardimcilan
S . Tim Ogretmenler
Is Birligi Yapilacak Birim(ler) Okul Rehberlik Servisi
Veliler
S-1.2.1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri
ortadan kaldirmaya yonelik galismalar yiritilecektir.
$-1.2.2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yénelik eksik kazanimlarin giderilmesi
Stratejiler amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iligkin farkindalk ¢alismalari gibi telafi
tedbirleri alinacaktir.
S-1.2.3Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplari olan 6grencilere yonelik
bireysel ¢calismalar yapilacaktir.
. Veli ig birliginin saglanamamasi
Riskler . Destekleme yetistirme kurslarina yeterli katilimin saglanmamasi.
. Okulun pansiyonlu olmasi
Maliyet Tahmini 28.000,00 TL
. Ogrencilerin 9.sinifta pansiyon ortamina uyum saglayamamasi ve sik sik evci iznine ¢cikmasi 6grencilerin
devamsizlik yapmasina neden olmaktadir.
Tespitler . Ogrencilerimiz gesitli zamanlarda (resmi ve dini bayramlar) evci iznini uzatmaktadir.
. Destekleme ve yetistirme kurslarinin ilgemizdeki farkli bir okulda agilmasi 6grencilerin ulasim sorunu nedeniyle
kursa devam etmelerini engellemektedir
. 9.sinif 6grencilerin oryantasyon sirecini saghkl bir sekilde tamamlamasi igin rehberlik servisi yilin basinda
oryantasyon programi hazirlanmali
ihtivaclar . Evci izinlerinin uzatiimamasi igin velilerle iletisime gegip 6grencilerin okula devamlari konusunda bilgilendirici
S seminer dizenlenmeli.
. Ogrencilerin okula devami saglamlari igin okulda kaliteli vakit gecirmelerini saglayacak sosyal etkinlikler
dizenlenmeli




Ogrencilerin egitim ve égretime etkin katilimlariyla siireci

Amag 1 .
tamamlamalarini saglamak
Hedef 1.2 Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.
Amacin iliskili Oldugu Tema Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim
Plan
" . Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) e 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri
PG-1.2.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal,
kultirel, sanatsal ve sportif 35 50 60 70 80 90 100

alanlarda kurum igi ve kurum digi faaliyete katilan
6grenci orani (%)

PG-1.2.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalari 35 50 55 60 65 70 75
faaliyetine katilan 6grenci orani (%)

PG-1.2.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb. 30 30 40 50 60 70 80
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

Okul Miidurii
Sorumlu Birim Miudiir Bagyardimcisi
Mudiir Yardimailari

Tim Ogretmenler

Okul Rehberlik Servisi

is Birligi Yapilacak Birim(ler) Sosyal Etkinlikler Kurulu
Okul Spor Faaliyetleri Kurulu

$-1.2.1 Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.

§-1.2.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki

saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltir ve turizm, saglk ve

sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

$-1.2.3 Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini ve

Universitelerde yuratilen bilimsel, sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki

faaliyetlere katilmalari saglanacaktir.

S-1.2.4 Okulda olusturulacak 6grenci kultpleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin

dlzenlemesi saglanacaktir

Stratejiler

. Yiksekogretim kurumlarinin diizenledigi etkinliklerin ortaokul ve lise 6grenci seviyelerine uyumunun zorlugu
. Proje hazirlama konusunda istendik diizeyde imkan ve firsatin olmayisi

Riskler . Okul disi sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda guvenlik riskinin var olmasi

. Bazi velilerin sosyal aktivitelerin 6grencilerin derslerini aksatacagini disinmesi

Maliyet Tahmini 47.000,00 TL

. Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikgi ve yaratici diisiinme becerilerini gelistirecek
firsatlarin yetersiz olmasi

Tespitler . Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha az gondermeleri
. Okullarin, gevrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve kuruluslarla yeterince
etkilesim iginde olmamasi
. ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi
intiyaglar . Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyaci

. Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik mekanizmalarinin giiglendiriimesi
. Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda gerekli diizenlemeler




Amag 2

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir
Ust 6grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 2.1

Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Amacin iligkili Oldugu Tema

Egitim-Ogretime Erisim ve Katilm

Plan
" . Hedefe Donemi

Performans Gostergeleri Etkisi (%) T 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri

PG-.Z.:!..l Bir egitim ve 6gretim y|||ndidestt.ekleme ve 50 10 20 30 40 50 60

yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani (%)

PG-2.1.2 Destekleme ve yetistirme kurslarina devam

eden ogrencilerin katihm sagladigi derslerin not 50 80 83 86 89 92 95

ortalamasi

Sorumlu Birim

Okul Miidiiru
Miidiir Bagyardimcisi
Miidiir Yardimcilan

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Tim Ogretmenler
Okul Rehberlik Servisi

§-2.2.1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S-2.2.1 Dijital platformlar aracihgiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

SHatiley S-2.2.1 DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S-2.2.1 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
Riskler . Destekleme ve yetistirme kurslari igin yeterli kisi sayisinin saglanamamasi
. Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda devamsizliktan dolayi kurslarin kapanmasi
Maliyet Tahmini 40.000,00 TL
. Ogrencilerin anlamakta zorluk gektikleri konulari uzaktan egitim ile tekrar dinlemek istemeleri
Tespitler . Ogrencilerin eksiklerini tespit etmekte giigliik cekmeleri
. Ogrencilerin zorlandiklari konulari yiiz yiize tekrar 8grenme ihtiyaci
. Okul sonrasinda 6grencilerin konulari pekistirmelerini saglamalari i¢in destekleme ve yetistirme kurslari
acilmaldir
ihtiyaglar . Ogrencilerin teknolojiyi faydali bir sekilde kullanabilecegi egitim platformlari 6grencilere tanitiimaldir

. Ogrenme kayiplarini telafi edecek giiclit mekanizmalara ihtiya¢ duyulmasi
Okul aidiyetinin gelistiriimesi amaciyla 6grencilere yonelik sosyal etkinliklerin artiriimasi




Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir

Amag 2 L u . .. o

Ust 6grenime gegisi saglanacaktir.

Ortadgretim sistemi, 6grencilere degisen diinyanin gerektirdigi basta okuma
Hedef 2.2 kiltird olmak Gzere bilgi, beceri, yetkinlik ve yeterlilikleri kazandiran bir yapiya

kavusturulacaktir.

Amacin iligkili Oldugu Tema

Egitim-Ogretime Erisim ve Katilm

Plan
" . Hedefe Do6nemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) el 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri
PG-2.2.1 Ogrenci bagina okunan kitap sayisi 35 20 25 30 35 40 45
P.('5-2.2.“2'Ort‘a ogretim sor!'sumlf d.uzeymde 35 57.14 60 65 70 75 80
yuksekogretime yerlesen 6grenci orani (%)
PG-2.2.3 Sosyal faaliyetlerde gorev alan 6grenci 30 50 60 70 30 90 100
orani(%)
Okul Miidurii
Sorumlu Birim Miudiir Bagyardimcisi

Mudiir Yardimailari

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Tim Ogretmenler
Okul Rehberlik Servisi

$-2.2.1 Egitim slregleri; 6grencilerin milli, manevi ve evrensel degerleri tutum ve davranisa donusturebilecekleri bir
anlayisla guglendirilecek, okuma kiiltiirint desteklemeye yonelik galismalar yiratilecektir
S-2.2.2. Derslerde kullanilan materyaller 6grencilere 6grenme sorumlulugu kazandiracak tist diizey diisinme becerileri ile

Stratejile S .
Jrer sosyal ve duygusal becerilerini gelistirecek sekilde tasarlanacaktir.
S-2.2.3 Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin 6grencilerin akademik, sosyal,
klturel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi saglanacaktir
. *Okul disi sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda gtivenlik riskinin var olmasi
Riskler o . h ees
eMali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi
Maliyet Tahmini 54.000,00 TL
. Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikci ve yaratici diisiinme becerilerini gelistirecek
Tespitler firsatlarin yetersiz olmasi
. Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltlrel etkinliklere daha az gondermeleri
eilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artiriimasi
ihtiyaglar eQOgrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyaci

*Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yénlendirecek tesvik mekanizmalarinin giiglendirilmesi




Amac 3 Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin
mag . ey .
hizmetlerinin tim 6grencilere ulasmasi
Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek ve
Hedef 3.1 gelisimlerini olumsuz yonde etkileyebilecek risk etmenlerini
eder 5.
azaltmak, koruyucu etmenleri artirmak amaciyla ¢alismalar
ylritulecektir.
Amacin iliskili Oldugu Tema Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim
Plan
" . Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) e 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri
PG 3.1.1 Sosyallfivuygu.sal gelisim alanina yonelik 0 0 50 60 70 80 90
¢alisma yapilan 6grenci orani (%)
PG-3.1.2“{-\kad(-?mik gelisim alanina y6nelik ¢alisma 20 20 50 60 70 80 90
yapilan 6grenci orani(%)
PG-3.1.3‘".vKar|y‘er gelisim alanina yonelik calisma 40 40 50 60 70 80 90
yapilan 6grenci orani(%)
Sorumlu Birim Okul Rehberlik Servisi
is Birligi Yapilacak Birim(ler) Okul Mudira

Sinif Rehber Ogretmenleri

calismalar belirlenecektir.

Stratejiler S-3.1.2Belirlenen galismalar okul rehberlik ve psikolojik danisma programi kapsaminda uygulanacaktir.

S-3.1.1 Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarindan yararlanarak gelisim alanlarina yénelik 6grencilerle yuritiilecek

. Rehberlik ihtiyaci anketine 6grencilerin samimi ve gergekgi cevap vermemeleri
Riskler . Okulda tek rehber 6gretmenin olmasi tim 6grencilere ulasamamasi
. Diger 6gretmenlerin Rehberlik Servisine yardimci olmamalari

Maliyet Tahmini 23.500,00 TL

. Sorunlarin 6nceden tespit edilmesi ve 6nlenmesi okul iklimini olumlu etkileyecektir.
. Ogrencilerin bir bitiin oldugu tiim gelisim alanlarina dnem verilmesi gerektigi

Tespitler . . . L

. Ergenlik doneminde yasanan gelisimsel 6zellikler

. Rehberlik servisi okul idaresi veliler ve 6gretmenler ile is birligi iceresinde ¢alismalidir.
. . Rehberlik servisi gerektigi zamanlarda musavirlik hizmeti sunmalidir.
Ihtiyaglar

. Okul idaresi rehberlik servisinin ihtiyaglarini Gnemsemeli ve yardimci olmalidir.




Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin

Amag 3 . Ly .

hizmetlerinin tim 6grencilere ulasmasi.

Ogrencilerin gelisimlerini olumsuz yénde etkileyebilecek
Hedef 3.2 problemlerin ¢6ziimine yardimci olmak amaciyla ¢alismalar

yuritulecektir.

Amacin iligkili Oldugu Tema

Egitim-Ogretime Erisim ve Katilm

Plan
" . Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) e 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri
PG 3.2.1 Bireysel psikolojik danisma yapilan 6grenci 50 5 7 9 11 13 15
orani
PG-3.2.Z" fS|ko§osyaI miidahale kapsaminda ¢alisma 50 5 7 9 1 13 15
yapilan 6grenci orani

Sorumlu Birim

Okul Rehberlik Servisi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul Mudira
Sinif Rehber Ogretmenleri

S-3.2.1 Okul risk haritalari sonuglari dogrultusunda ¢alisma yapilmasi gereken 6grenciler belirlenecektir.
S-3.2.2 Belirlenen 6grencilerle bireysel veya grupla ¢alismalar yuritilecektir.

Stratejiler
Riskler . Ogrencilerin gekindikleri icin sorunlarini paylasmamalari
. Ogrencilerin sorunlarini paylastiklarinda bunlarin Gigiincii kisilerle paylagilacagini diisiinmeleri
. Ogrencilerin yeterince kendilerini agmamalari
Maliyet Tahmini 24.500,00 TL
. Pargalanmis aile gocuklarinin varligi
Tespitler . Ergenlik doneminde yasanan gelisimsel 6zellikler
. Pansiyonlu bir okul olmasi nedeniyle 6grencilerin ailelerinden uzak olmalari
. Rehberlik servisi tarafindan 6grencilere gtiven duygusun verilmesi
ihtiyaglar . Sinif Rehber Ogretmenlerinin dgrencileri yakindan takip etmesi gerektiginde rehberlik servisini

bilgilendirmeleri




Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist

Amac 4 Ogretime hazirlanmasi, yaratici, yenilik¢i, girisimei, {retken,
kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 4.1 Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

Amacin iligkili Oldugu Tema

Egitim ve Ogretimde Kalite

. X Hedef Plan Donemi

Performans Gostergeleri edete Baslangg 2024 2025 2026 2027 2028

Etkisi (%) .o

Degeri

PG4.1,1. Matematik dersi y1l sonu basar1 puam 25 85 87 89 91 93 95
PG4.1.2. Tiirk Dili ve Edebiyati dersi yil sonu 25 8’5 87 ]9 91 93 95
basari puam
PG4.1,3. Fen bilimleri alan dersleri yil sonu 25 85 87 89 91 93 95
basar1 puani
PG4.1.4. Ogrenci basina okunan kitap ortala 25 20 25 30 35 40 45
masi

Sorumlu Birim

Okul Miidiirii
Miidiir Basyardimcisi
Miidiir Yardimceilar:

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Matematik Ogretmenleri
Tiirk Dili ve Edebiyat1 Ogretmenleri
Fen Bilimleri Alan Ogretmenleri

S-4.1.1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslartyla akademik yeterliklerinin
artirllmasi saglanacaktir.
S-4.1.2 Bakanhigin hazirladig1 dijital platformlar araciligiyla dgrencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar

Stratejiler saglanacaktir.
S-4.1.3 Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade etme
becerileri gelistirilecektir.
S-4.1.4 Ogrencilerin kitap okumasim tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir
A Ogrencilerin okula devamiin saglanmast hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmas
Riskler e . . . . .
Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz kalmasi
Maliyet Tahmini 54.500,00 b
. Ogrencilerin verimli ders caligma aliskanliklariin eksik olmasi
. Ogrencilerin teknoloji bagimliliklarinin olmasi
Tespi e Opgrencilerin yeterli diizeyde kitap okumamalari anlama ve algimla kapasitelerini diisiirmektedir
espitler . . . o - .
. Devamsizlik nedeniyle derslere katilmama ve konulardan geri kalmalar 6grencilerin basarilarmin diismesine
neden olmaktadir
. Ogrencilerin kendilerini yeterince tanimamalart yeteneklerini kesfetmemeleri
. Ogrencilerin okula diizenli devamlari igin veliler ile is birligi iginde olunmalidir
. Ogrencilerin kendilerini tanimlar1 igin rehberlik servisi aktif caligmaldir.
. Ogrencilerin verimli calisma aliskanliklar1 kazanmalari igin destekleme ve yetistirme kurslarina katihmlari
ihtiyaclar saglanmalidir

Ogrencilerin vakitlerini teknolojiyi faydal anlamda kullanmalari igin ¢evrimici kurslar diizenlenmelidir
Ogrencilerin diizenli kitap okumalarini saglamak igin okuma saatleri ayarlanmalidir




Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda st

Amacg 4 Ogretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, iretken, kalkinmaya
destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 4.2 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek (ist 6grenime yerlesen
’ 6érenci oranini artirmak.
Amacin iliskili Oldugu Tema Egitim ve Ogretimde Kalite
Plan
Performans Gostergeleri Hedefe | Donemi 2024 2025 2026 2027 2028
g Etkisi (%) Baslangig
Degeri
PG4.2.1. Bir Uist 6grenime yerlesen 6grenci 25 57.14 65 75 80 85 90
orani (%)
PG4.2.2. Kariyer rehberligi faaliyetlerine 25 50 55 60 65 70 75
katilan 6grenci sayisi
PG 4.2.3 Yiiksek Ogretim Kurumlari
Sinavlarinda ilk 500-1000-5000’de yer alan 25 4 6 8 10 12 14
ogrenci sayisi
PG 4.2.4 Yiiksek Ogretim Kurumlari
Sinavlarinda ilk 10000-50000-1000000 ‘de yer 25 7 9 11 13 15 17
alan 6grenci sayisi
Okul Miidurii
Sorumlu Birim Miidiir Bagyardimcisi
Miidiir Yardimcilan
Rehberlik Servisi
is Birligi Yapilacak Birim(ler) Tim Ogretmenler
S-4.2.1 Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri artirilacaktir.
$-4.2.2 Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar aracilig ile yiiz yiize egitime destek olmak tizere
Strateiiler uzaktan egitim imkanlari olusturulacaktir
s S-4.2.3 Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar dogrultusunda bir iist 8grenim programina hazirlayacak mesleki ve egitsel
rehberlik faaliyetleri ylrutulecektir
S-4.2.4 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans programlari tanitimlari v.b) sayilari
artirilacaktir.
Riskler . Destekleme ve yetistirme kurslari igin yeterli kisi sayisinin saglanamamasi
. Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda devamsizliktan dolayi kurslarin kapanmasi
Maliyet Tahmini 44.500,00 £
. Ogrencilerin yeteneklerini tam anlamiyla ortaya koyamamalari.
. o Ogrencilerin anlamakta zorluk gektikleri konulari uzaktan egitim ile tekrar dinlemek istemeleri
Tespitler o L " .
. Ogrencilerin ilgi, yeteneklerinin farkinda olmamalari ve yanlis tercihlerde bulunmalari
. Egitim ortamlarinin 6grencilerin sosyal, sportif ve kiiltlrel ihtiyaglarini karsilamakta yetersiz olmasi
e Okul sonrasinda 6grencilerin konulari pekistirmelerini saglamalari icin destekleme ve yetistirme kurslari
agiimaldir
. Ogrencilerin teknolojiyi faydali bir sekilde kullanabilecegi egitim platformlari 6grencilere tanitiimahdir
ihtiyaglar . Rehberlik servisi 6grencilere st 6grenim kurumlari hakkinda seminerler sunmali ve 6grencileri bilgilendirmelidir
. Rehberlik servisi 6grencilerin kendilerini tanimalarini saglamalidir
. Ogrenme kayiplarini telafi edecek giiglii mekanizmalara ihtiya¢ duyulmasi
. Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla 6grencilere yonelik sosyal etkinliklerin artiriimasi




Ogrencilerin gelisimlerini bir biitiin olarak desteklenmesini, ilgi, yetenek,

Amag¢5 o T - S
= deger, tutum ve kisilik 6zelliklerini kesfetmesini saglamak.

Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek amaciyla koruyucu ve

Hedef 5.1 .. .. L .
Onleyici calismalar yiratilecektir.

Amacin iliskili Oldugu Tema Egitim ve Ogretimde Kalite

o ) . Hedefe Etkisi | 2 Donemi

erformans Gostergeleri (%) Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028

Degeri
PG5.1.1. Ogrenci gériisme/gozlem sayisi 25 100 130 160 190 210 240
PG5.1.2. Veli goriisme sayisi 25 30 60 90 120 150 180
PG5.1.3. Ogretmen gériisme sayisi 25 10 13 15 17 19 21
PG5.1.4. Diizenlenen etkinlik sayisi 25 30 35 40 45 50 55
Okul Miidiiri

Sorumlu Birim Miidiir Bagyardimcisi

Mudiir Yardimailari

is Birligi Yapilacak Birim(ler) Rehberlik Servisi

Tiim Ogretmenler

$-5.1.1 Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarindan yararlanarak 6grencilerle farkh gelisim alanlarina yonelik
¢alismalar belirlenecektir
S-5.1.2 Okul risk haritalar sonuglari dogrultusunda rehberlik hizmeti verilmesi gereken 6grenciler belirlenecektir

Stratejiler S-5.1.3 Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri gergeklestirilecektir
$-5.1.4 Ogrencilerin bireysel ve gelisimsel 6zellikleri konusunda karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas
etme, 6grenci-veli saghkli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenecektir.

Riskler . Ogrencilerin anketlere dogru cevaplari vermemeleri

. Bazi 6gretmenlerin rehberlik faaliyetlerine gerekli Gnemi vermemeleri

Maliyet Tahmini 24.500,00 £

. Ogrencilerin kendilerini yeterince tanimamalar

. Ogrencilerin ihtiyaglarinin bilinmemesi

. Gelisen sartlar ve ortaya ¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda 6gretmenlerin rehberlik hizmetleri konusunda
Tespitler eksikliklerinin olmasi

. Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yénelik dijital iceriklerin yeterli diizeyde olmamasi

. Ogrencilerin ve 6gretmenlerin 6grencilerin gelisim dzelliklerini yeterince bilmemeleri

. Rehberlik hizmetlerinin sunumuna y6nelik dijital iceriklerin hazirlanmasi

. Rehber 6gretmenlere yonelik hizmet igi egitimlerin diizenlenmesi

. Ogrencilerin ve 6gretmenlerin 6grencilerin gelisim 6zelliklerin bilmelerini saglayacak egitimler verilmeli
intiyaglar . Ogrencilere diizenli araliklarla gelisim 6zelliklerine yénelik anketler diizenlenmeli




Ogrencilerin gelisimlerini bir biitiin olarak desteklenmesini, ilgi,

A 5 C e . .. L
mas yetenek, deger, tutum ve kisilik 6zelliklerini kesfetmesini saglamak

Ogrencinin gelisimini desteklemek i¢in dgretmen, veli, yonetici ve
okul icerisinde

Hedef 5.2 ogrenci ile iletisimde olan diger kisilere kendilerini gelistirmeleri, o
rtak ve yeterli bir rehberlik anlayis1 kazanmalari

amaciyla ¢calismalar yiiriitiilecektir.

Amacm iliskili Oldugu Tema Egitim ve Ogretimde Kalite
Plan
m q Hedefe Dénemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri
PG 5.2.1 Miisavirlik hizmeti sunulan 6gretmen oram 40 10 15 20 25 30 35
PG 5.2.2 Miisavirlik hizmeti sunulan veli oram 40 50 55 60 65 70 75
PG 5.2.3 Miisavirlik hizmeti sunulan diger kisilerin 20 10 15 20 25 30 35
oram
Okul Midiiri
Sorumlu Birim Miidiir Bagyardimaisi

Mudir Yardimcilari

Rehberlik Servisi

is Birligi Yapilacak Birim(ler) Tim Ogretmenler

S-5.2.1 Belirlenen ¢alismalar okul rehberlik ve psikolojik danisma programi kapsaminda uygulanacaktir.
Stratejiler S-5.2.2 Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarindan yararlanarak 6gretmen, veli ve diger kisilere yonelik yuratilecek
galismalar belirlenecektir

Riskler . Bazi 6gretmenlerin rehberlik faaliyetlerine gerekli 6nemi vermemeleri
. Velilerin rehberlik faaliyetlerinin 6neminin farkinda olmamalari

Maliyet Tahmini 25.500,00 &

Tespitler . Ogrencilerin gelisimlerini desteklemek icin ortak bir rehberlik anlayisina gerekmektedir

. Okul Rehberlik Servisi 6gretmenleri ve velileri 6grencilerin gelisim donemi, gelisimsel 6zelikleri konusunda
bilgilendirici toplantilar seminerler yapmalidir

. Veli toplantilar dizenli araliklarla yapiimalidir

. Ogrencilerle yasanan sorunlarda velilerle mutlaka iletisime gecilmelidir

. Velilerle is birligi saglamak icin toplantilara katilamayan igin ¢evrim ici toplantilar yapilmalidir

. Ogretmenlerle rehberlik servisi is birligi icinde ¢alismalidir

. Ogretmenler herhangi bir sorunda rehberlik servisini bilgilendirmelidir

. Ozellikle Sinif Rehber &gretmenleri diizenli araliklar ile rehberlik servisine bilgilendirmeler yapmalidir

ihtiyaglar




Ogrencileri ¢agin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip,
Amag 6 milli ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu
bireyler olarak yetistirmek.
Bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal
Hedef 6.1 hizmet gibi alanlarda etkinliklere katilim orani artirilacak
edef 6. Coen . s x .
ve siirekli 6grenmeye tesvik etmek amaciyla 6grencilere
okuma kiiltiirii kazandirilacaktir.
Amacin iligkili Oldugu Tema Egitim ve Ogretimde Kalite
EEIE0 P];li?:emi
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028
Baslang1
(%) L=
¢ Degeri
En az bir sosyal etkinlige katilan 6grenci oram (%) 25 60 65 70 75 80 85
Birden fazla sosyal etkinlige katilan 6grenci oram (%) 25 20 25 30 35 40 45
Ogrenci basina okunan kitap sayist 25 5 10 15 20 25 30
Okuma" l(ulturunu artirmaya yonelik diizenlenen etkinliklere 25 10 15 20 25 30 35
katilan 6grenci orani(%)
Okul Miidiirii
Sorumlu Birim Miidiir Basyardimcisi

Miidiir Yardimcilari

Sosyal Etkinlikler Kurulu

is Birligi Yapilacak Birim(ler) Okul Spor Faaliyetleri Kurulu

S-6.1.1 Siniflar arasinda yarigsmalar ve etkinlikler diizenlenecektir

S-6.1.2 Kiiltiir, sanayi ve teknoloji alanindaki gelismelerin tanitimi yapilacak; miizeve oren yerleri, tarihi eserler ve camiler,
kaleler, sehitlikler, kiitiiphaneler, bilim merkezleri, {iniversiteler vb. sehirlerimizin tarihi ve kiiltiirel mekanlarinin ziyaret
edilmesi saglanacaktir

Stratejiler S-6.1.3 Saglikli yasam becerileri ve aligkanliklar edinmeleri i¢in saglikli beslenme ve fiziksel aktivitelerine yonelik ¢calismalar
yiritilecektir.

S-6.1.4 Ogrencilerin yasadig1 sehri yakindan tanimasi, imkéan ve 6zelliklerini 6renerek mekan ve zaman iliskisi baglamimnda
kesfetmesi, sehrinin soyut ve somut kiiltiirel mirasini, degerlerini bilmesi ve korumast i¢in okul i¢i ve okul dis1 etkinlikler
yapilacaktir.

. Okul dist1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi
Riskler e  Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi

Maliyet Tahmini 55.000,00 TL

. Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikgi ve yaratici diisiinme becerilerini gelistirecek
firsatlarin yetersiz olmasi

. Ailelerin akademik kaygi1 sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha az gondermeleri

e Okullarn, ¢evrelerinde bulunan ve dgrencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve kuruluslarla yeterince
etkilesim i¢inde olmamasi

e Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimlilik vd.) unsurlarmn erken yaslarda ortaya ¢ikmasi

Tespitler

. ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmas:
ihtiyaglar . Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyact
e Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik mekanizmalarinin giiglendirilmesi




Ogrencileri cagin gerektirdigi evrensel
yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri

Amag 6
benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak
yetistirmek.
Bilgi, beceri ve yeterlilikler odaginda, akademik
Hedef 6.2 basari ve degerlere yonelik calismalar ve proje

yayginlastirilacaktir.

Amacin iligkili Oldugu Tema

Egitim ve Ogretimde Kalite

Plan
" . .. Donemi
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangi¢
Degeri
Yiiksekogretim kurumlariyla is birligi halinde yapilan bilimsel calisma sayisi 35 0 1 2 3 4 5
Farkl alanlarda tescil edilen patent, faydali model, marka ve tasarim sayisi 35 0 1 2 3 4 5
Yiiriitilen ulusal ve uluslararasi proje sayisi 30 0 1 2 3 4 5
Okul Miidurii
- Miidiir Bagyardimcisi
Sorumlu Birim Miidiir Yardimcilan
Sosyal Etkinlikler Kurulu
s .. Okul Spor Faaliyetleri Kurulu
Is Birligi Yapilacak Birim(ler) Tam Ogretmenler
S-6.2.1Egitim 6gretim siregleri iyilestirilecek, 68rencilerin akademik gelisimleri desteklenecek, rehberlik ve mesleki planlama
.. galismalarinin etkinligi artirilacaktir.
Stratejiler R . T T
$-6.2.2 Okulumuzda yurutilen proje ve sosyal etkinliklerin sayisi ve gesitliligi artinlacaktir.
$-6.2.3 Yirutulen galismalar yiksekégretim kurumlari ile is birliginde gelistirilecektir.
. Akademik ve bilimsel etkinliklere katilim igin finans kaynaklarinin yeterli olmamasi
. Yuksekogretim kurumlarinin dizenledigi etkinliklerin lise 68renci seviyelerine uyumunun zorlugu
Riskler . Proje hazirlama konusunda istendik dlizeyde imkan ve firsatin olmayisi
. Tescil edilen patent, faydali model, marka ve tasarim sayisi ile ulusal ve uluslararasi projelerin niteliginin artiriimasi
igin alternatif finans kaynaklarinin bulunamamasi
Maliyet Tahmini 49.000,00 TL
. Haftalik ders dagiliminin, 6grencilerin gok yonli gelisimini destekleyecek projelerle ilgilenmesine istenen diizeyde
imkan vermemesi
. Yiksekogretim Kurumlari Sinavi’'ndaki basarinin daha fazla artiriimak istenmesi
Tespitler
. Projelerin ylrutilebilmesi igin finans kaynaginin yeterli olmamasi ve proje yiriticulerinin yeterince
desteklenememesi
. Yiksekogretim kurumlari ile okulumuz arasindaki is birliginin istenen diizeyde olmamasi
. Egitimin niteliginin gelistiriimesine yonelik yerel yonetimler, tUniversiteler vd. paydaslarla is birliklerinin artiriimasi
. . Ogrencilerin mesleki planlamalarini ilgi, istek ve kabiliyetleri dogrultusunda yapabilmeleri igin mesleki ve akademik
Ihtiyaglar . . ;
rehberlik calismalarinin gerceklestirilmesi
. Okulumuzda yuratilen ulusal ve uluslararasi projeler igin gortnirlik ¢alismalarinin artirilmasi




" 7 Okulumuzun kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve
mag¢ e el g L . . .
surduardlebilir bir sekilde gelistirilecektir.

T 6l Okulun fiziki mekanlari ihtiyag¢ ve hedefleri dogrultusunda

edef7. o .

iyilestirilmesi saglanacaktir.
Amacin iliskili Oldugu Tema Kurumsal Kapasite
Plan D6nemi
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri

PG-7.1.1 iyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, 35 5 8 11 14 17 20
kiitiiphane, pansiyon vb.) sayisi
PG-7.1.2 Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iligkin 35 55 60 65 70 75 30
memnuniyet orani (%)
PG-7.1.3 Altyapi ve donatim eksikligi bulunan fiziksel 30 > 4 3 2 1 0
birim sayisi

Okul Miidiiru

Sorumlu Birim Miidiir Basyardimecisi
Miidiir Yardimcilan

ilge Milli Egitim Mudurlaga

Is Birligi Yapilacak Birimler ilce Belediyesi

S$-7.1.2 Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme igin 6nceliklendirilmis bir plan dogrultusunda
¢alismalar yapilacaktir.
S-7.1.2 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

StatSillel S$-7.1.3 Bilisim altyapisini gliglendirme g¢alismalari yapilacaktir.
S-7.1.4 Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek igin anketler uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda
gerekli tedbirler alinacaktir.
- ihtiyaglarin karsilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
Riskler - Erkek pansiyonunun gevresinde bahge yapilabilecek bir alanin bulunmamasi
Maliyet Tahmini 51.000,00 TL

- Okul pansiyonunda kalan 6grencilerin teknolojiye ve internet erisim saglayamamalari

. Erkek pansiyonunda kalan 6grencilerinin bahgelerinin olmamasi

Tespitler = Okulun yeterli personelinin olmamasi temizlik ve hijyen sorunlarinin yasanmasina neden olmaktadir.
- Erkek pansiyonun okula uzak olmasi.

. Kiz pansiyonun ilge merkezine uzak olmasi

. Okul pansiyonunda 6grencilerin ihtiyag duyduklari zaman kullanabilecegi bilgisayarlar bulunmalidir. Bu bilgisayarla
Ogrenci sayisina gore olmalidir.

- Okul personeli arttiriimalidir.

. Erkek pansiyonu igin Ucretsiz servis olmalidir.

e . Kiz pansiyonu igin garsi izinlerinin oldugu zamanlarda Ucretsiz servis kaldiriimaldir
Ihtiyaglar pansty ¢in gars &




Amag 7

Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve
surdurulebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 7.2

Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve
motivasyonlari gliglendirilecektir.

Amacin iliskili Oldugu Tema

Kurumsal Kapasite

Plan

" . .. Donemi

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) 2024 2025 2026 2027 2028
Baslangig
Degeri

PG7.2.1. Hizmet igi egitim alan yonetici orani (%) 25 40 50 60 70 80 90
PG7.2.2 Hizmet ici egitim alan 6gretmen orani (% 55 20 30 40 50 60 70
PG7.2.3. Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen 50 50 60 70 30 90 100
orani (%)

Sorumlu Birim

Okul Mudiira
Miidir Bagyardimcisi
Mudir Yardimcilar

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

fice Milli Egitim Madarlaga
Universiteler

S-7.2.1 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek, bu ihtiyaglari
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir

Stratejiler S-7.2.2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet igi egitimlere katilmalari tesvik edilecektir
S-7.2.3 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik dizeylerini artiracak calismalar
yapilacaktir

. Universiteler ile yeterli diizeyde is birligi imkani saglanamamasi .
Riskler . Politika degisiklikleri yasanmasi
. Degisen teknolojik gelismelere karsi uyum
Maliyet Tahmini 44.000,00 £
®  Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki gelisim egitimlerinde Universiteler ile yeterli dizeyde is birligi imkani
X saglanamamasi
Tespitler .
® Ogretmen ve yonetici mesleki gelisim egitimlerinin nitelik ve niceliginin gelistiriimeye agik olmasi
e QOgretmenlerintalepettikleridiizeyde egitimalamamasi
* ihtiyag duyulan alanlarda &gretmen ve ydneticilere iniversiteler araciligiyla mesleki gelisim egitimlerinin
verilmesi
ihtiyalar * ihtiyag duyulan alanlarda 6gretmen ve yéneticilere hizmet igi mesleki gelisim egitimlerinin verilmesi

® Mesleki gelisimde, yerel ihtiyaglara duyarli ve okul baglamiyla uyumlu yeni yaklasimlar olarak tanimlanan
mesleki gelisim topluluklari, okul temelli mesleki gelisim ve 6gretmen- yonetici hareketlilik programlarinin
yayginlastiriimasi ve 6gretmenlerin bu faaliyetlere erisilebilirliginin artiriimasi




Amag 8 Yonetici, 6gretmen ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini
gelistirmeleri igin egitim almalari saglanacaktir.
Hedef 8.1 Okuldaki yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin
artirlmasina yonelik calismalar yapilacaktir.
Amacin iliskili Oldugu Tema Kurumsal Kapasite
Plan D6nemi
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) Baslangig 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
Degeri
PG 8.1.1 Diizenlenen egitim sayisi 50 5 8 11 14 17 21
PG 8.1.2 Egitime katilan yonetici ve 6gretmen sayis 50 8 12 16 20 24 27

Sorumlu Birim

Okul Mudirt
Mudiir Bagyardimcisi
Miidiir Yardimcilan

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

ilce Milli Egitim Mudurliga
Universiteler

Stratejiler S-8.1 Yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin gelistiriimesine yonelik firsatlar saglanacaktir.
. Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi
. Degisen teknolojik gelismelere karsi uyum
Riskler . Tim 6gretmenlerin ayni anda zamanlarinin olmamasi
Maliyet Tahmini 53.000,00 &
. Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki gelisim egitimlerinde Universiteler ile yeterli diizeyde is birligi imkani saglanamamasi
. Ogretmen ve yéneticilere verilen mesleki gelisim egitimlerinin nitelik ve niceliginin gelistiriimeye agik olmasi
Tespitler . Hizli degisim sonucu bireylerin okulda aldigi egitimin zamanla giincelligini yitirmesi
. Onceki 6grenmelerin degerlendirilmesi siirecinin karmasikligi
ihtiyaclar . ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

. Ogretmenlerin ihtiyag ve beklentilerine uygun egitimler diizenlenmesi




Amag 8

Yonetici, 6gretmen ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki
yeterliliklerini gelistirmeleri igin egitim almalari saglanacaktir.

Hedef 8.2

Velilere yonelik bilgi, beceri ve tutumlarin gelistiriimesine yonelik ¢alism
alar yapilacaktir.

Amacin iliskili Oldugu Tema

Kurumsal Kapasite

Plan D6nemi
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri
PG 8.2.1 Diizenlenen egitim 50 10 15 20 25 30 35
sayisl
PG 8.2.2 Egitime katilan kisi sayi
) . o 50 30 60 | 90 | 120 | 150 | 180
Okul Miidiirii
Sorumlu Birim Miudiir Bagyardimcisi
Miidiir Yardimcilan
Veliler
Ogretmenler

is Birligi Yapilacak Birim(ler) Okul Rehberlik Servisi

Universiteler
flce Milli Egitim Miidiirliigii

Stratejiler $-8.2.1 Egitimlerin diizenlenmesine iliskin ilgili kurum ve kuruluglarla is birligi yapilacaktir.

Velilerin egitime katilma konusunda isteksiz olmalari

Bazi velilerin farkl sehirde yasamalari yliz ylze egitimlere katilmalarinin maliyetli ve zor olmasi
Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi

Egitimci bulmada gligluk

Riskler
Maliyet Tahmini 37.000,00 £

. Velilerin hayat boyu 6grenmeye iliskin farkli katim firsatlarinin olmasi
Tespitler . Velilere verilen egitimlerinin nitelik ve niceliginin gelistiriimeye agik olmasi

Velililerin kendilerini gelistirmesinin 6grencilere olumlu katkilarinin olmasi

ihtiyaglar

Okulumuzun paydaglari ile is birliklerinin artiriimasi

Velilere verilen egitimler ile aile degerleri, aile igi iletisim; sosyal, psikolojik ve duygusal gelisim, stres yonetimi,
bagimliliklari 6nlemeye iliskin yaklagimlar basta olmak lizere gesitli alanlarda aileler desteklemek

Velilerin egitim ihtiyaglarina yonelik ihtiyag analizlerinin yapiimasi




Tirkiye Yiizyih vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla

LS giiclii, nitelikli personelle egitime erigimi ve egitimde kaliteyi artiracak,
etkin ve hesap verebilen kurumsal yapiy1 gelistirmek
Hedef 9.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in

okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

Amacin iligkili Oldugu Tema

Kurumsal Kapasite

Plan Doénemi
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) | Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri
PG. 9.1.1. Hijyen, gida giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim 30 30 40 50 60 70 80
alan 6grenci, 6gretmen ve personel sayisi
PG.9.1.2. Akran zorbahg ve siber zorbalikla
llglll l.(onularda egitim alan ogretmen, 30 100 150 200 250 300 350
ogrenci
ve veli sayis1
PG. 9.1.3 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 40 9 4 6 3 10 12
Okul Muidiiru
Sorumlu Birim Miidiir Bagyardimcisi
Miidir Yardimcilan
o e .. Tim Ogretmenler
Is Birligi Yapilacak Birim(ler) Okul Rehberlik Servisi
S-9.1.1 Egitim ortamlari is saglig ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
$-9.1.2. Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran
zorbaligl, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
Stratejiler gluvenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
$-9.1.3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢alismalar yapilacaktir.
. Maliyetlerdeki 6ngorilemeyen artiglar
Riskler . Doga kaynakh afetler
. Tasarruf 6nceliklerindeki degisiklikler
Maliyet Tahmini 50.000,00 TL
. Okullarda salgin ve bulasici hastaliklarin yayilma oraninin yiiksek olmasi
Tespitler . Var olan egitim binalarinin bir kisminin deprem riski tagimasi
. Var olan egitim binalarinin bir kisminin fiziksel imkanlarinin yetersiz olmas
eEgitim binalarinin niteliginin artirilmasi igin fiziksel imkanlarinin iyilestirilmesi
ihtiyaglar eOrtak kullanim alanlarinda hijyen kurallarina uyulmasinin saglanmasi
eBulasici hastaliklara karsi personelin ve 6grencilerin bilinglendirilmesi




Tirkiye Yuzyili vizyonu dogrultusunda fiziki ve
Amac 9.2 teknolojik altyapisiyla giicli, nitelikli personelle
egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak, etkin
ve hesap verebilen kurumsal yapiyi gelistirmek
Egitim Sistemimizi en uygun teknoloji ile
Hedef .2 bltlnlestirerek egitim faaliyetlerinin kesintisiz
olarak slirdirilmesine ve tlkemizin bilgi toplumu
olmasina katki saglanacaktir
Amacin iligkili Oldugu Tema Kurumsal Kapasite
Plan
Performans Géstergeleri Hedefe Etkisi (%) g:;:nmgi.; 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Degeri
PG-9.2.1 Genis bant internet erigsimi sunulan 6grenci sayisi 50 300 310 320 330 340 360
PG-9.2.2 Ag altyapisi kurulan bina sayisi 50 1 2 3 4 5 6
Okul Miidiiru
Sorumlu Birim Miuidiir Bagyardimcisi

Mudiir Yardimailari

Tim Ogretmenler

is Birligi Yapilacak Birim(ler) Okul Rehberlik Servisi

$-9.2.1 Okullarin teknoloji altyapilari iyilestirilecek ve mevcut altyapilarin kullanilabilir olarak kalmasi saglanacaktir.

S e $-9.2.2 Ag altyapisi kurulan okullara genis bant internet hizmeti saglanacaktir

. Olaganistu durumlarda (deprem, salgin hastalik vb.) verilen hizmetlerde yasanabilecek aksakliklar
. Bakim-onarim ihtiyacinin zamaninda giderilememesi

Riskler . Teknolojinin beklenenden daha hizli gelismesi

Ekonomik zorluklarin egitim biitgesine olumsuz etkisi

Maliyet Tahmini 131.000,00 TL

¢ Teknolojik altyapi ve donanim agisindan eksikliklerin olmasi
Tespitler e Egitim ortamlarinda teknolojik olanaklardan daha fazla yararlanma imkani
o Ogrencilerin egitim teknolojilerini kullanmaya yatkinligi

. internet erisimi ve fiziki yeterliliklerin gelistirilmesi

ihtiyaglar
yag . Okul pansiyonlarina internet erisiminin saglanmasi







BOLUM 4
MALIYETLENDIRME



MALIYETLENDIRME

Sevkiye Ozel Fen Lisesi 2024-2028 Stratejik Plan’inin maliyetlendirilmesi, stratejik amac, hedef ve stratejilerin
gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasidir. Bu baglamda, plan ile biitge arsindaki baglanti gliclendirilmis, ayrintih
faaliyet g6z 6nilinde bulundurularak hedeflere iliskin maliyetin gikarilmasi saglanmistir. Tahmini maliyetlendirme
bitce olusturulmasina ve kaynaklarin etkili bir sekilde kullanilmasina yardimci olacaktir. Bu temel amagtan
hareketle;

Hedeflere iliskin stratejiler durum analizi raporu sonuglari g6z 6niinde bulundurularak ve ilgili birimlerin katilimlar
saglanarak tespit edilmistir.

Stratejilere iliskin maliyetlerin biitgce dagilimlari yapilmadan dnce genel yonetim giderleri ayrilmistir.

Hesaplamalar yapilirken MEB 2024-2028 SP hedef ve stratejilere iliskin harcamalarin artis oranlari baz alinmistir.
Genel Biitge ile Valilik ve Belediyelerin katkisi, uluslararasi kuruluslarin proje-is birligi katkilari, sosyal yardimlasma ve
sivil toplum kuruluslari katkilari, okul aile birlikleri gibi bitce disi kaynaklar da dikkate alinarak eylem, strateji
maliyeti hesaplanmistir.

Stratejilere iliskin tahmini maliyetler belirlenirken buradan hareketle hedef maliyetleri de belirlenmistir.

Hedef maliyetlerinden yola gikilarak amag maliyetleri ortaya ¢ikarilmis ve amag maliyetlerinden de stratejik plan
maliyeti belirlenmistir.

Genel biitge, valilik, belediyeler, STK’ler ve uluslararasi kuruluslarin proje-is birligi katkilari, sosyal yardimlasma, okul
aile birliklerinin yillik biitce artislari ve egilimleri dikkate Sevkiye Ozel Fen Lisesi 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer
alan amaglarin gergeklestirilebilmesi igin tabloda belirtilen bes yillik stireg icin tahmini .............TL'lik kaynagin elde
edilecegi tahmin edilmektedir.

KAYNAK 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet
Genel Bi]tge 6.460.000,00 10.013.000,00 14.018.200,00 17.522.750,00 20.151.162,50 68.165.112,50
Okul Aile Birlikleri 150.000,00 232.500,00 325.500,00 406.875,00 467.906,25 1.582.781,25
TOPLAM 6.610.000,00 10.245.500,00 14.343.700,00 17.929.625,00 20.619.068,75 69.747.893,75

Tablo 13 KAYNAK TABLOSU

Toplam kaynaklarin dagilim oranlarina bakildiginda % 97,7’ inin Genel biit¢esi, %2,3’inin ise STK ler
ve uluslararast kuruluslarin proje-is birligi katkilari, sosyal yardimlasma gelirleri gibi biit¢e dis1
kaynaklarin katkis1 oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla egitime ayrilan kaynaklarin artirilmasi igin
finansman cesitliliginin saglanmas1 ve bunlarin genel biit¢esine oraninin artirilmasina yonelik ¢alismalara
agirhik verilmesi gerekmektedir. Dolayisiyla 2024-2028 Stratejik Plan1  doneminde bu husus
Bakanligimizin 6ncelikleri arasina alinmistir.

Okulumuzun stratejik planinda 9 amag 18 hedef bulunmaktadir. S6z konusu amag ve hedeflere
iliskin bes yillik tahmini biitge dagilimlar1 Tablo 16’da gosterilmistir. Tabloda goriilecegi ilizere son iki
yilin gelir ve giderlerinde yasanan artistan hareketle hazirlanan bes yillik maliyetlendirme sonucunda
Midiirliiglimiiziin tahmini olarak bir harcama yapacag1 ongoriilmektedir.



AMAC VE
HEDEF NO.

AMAC 1
HEDEF 1.1
HEDEF 1.2
AMAC 2
HEDEF 2.1
HEDEF 2.2
AMAC 3
HEDEF 3.1
HEDEF 3.2
AMAC 4
HEDEF 4.1
HEDEF 4.2
AMAC 5
HEDEF 5.1
HEDEF 5.2
AMAC 6
HEDEF 6.1
HEDEF 6.2
AMAC 7
HEDEF 7.1
HEDEF 7.2
AMAC 8

HEDEF 8.1
HEDEF 8.2
AMAC 9

HEDEF 9.1

HEDEF 9.2

AMAC TOPLAM
Gen.Yon.Gideri
Toplam Kaynak

Tablo 14 AMAG VE HEDEF MALIYETI

2024

12.000
4.000
8.000
16.000
6.000
10.000
8.000
4.000
4.000
16.000
8.000
8.000
8.000
4.000
4.000
18.000
10.000
8.000
17.000
10.000
7.000
16.000

10.000

6.000

33.000

8.000

25.000

2024
144.000

150.000

2025

14.000
5.000
9.000
18.000
7.000
11.000
9.000
4.500
4.500
17.000
8.500
8.500
9.000
4.500
4.500
20.000
11.000
9000
18.000
10.000
8.000
17.000

10.000

7.000

35.000

9.000

26.000

2025
157.000

170.000

Amag ve Hedef Maliyeti

2026

15.000
6.000
9.000
19.000
8.000
11.000
10.000
5.000
5.000
18.000
9.000
9.000
10.000
5.000
5.000
21.000
11.000
10.000
19.000
10.000
9.000
18.000

11.000

7.000

36.000

10.000

26.000

2026
166.000

200.000

2027

16.000
6.000
10.000
20.000
9.000
11.000
10.000
5.000
5.000
19.000
10.000
9.000
11.000
5.000
6.000
22.000
11.000
11.000
20.000
10.000
10.000
19.000

11.000

8.000

37.000

11.000

26.000

2027
174.000

220.000

2028

18.000
7.000

11.000
21.000
10.000
11.000
11.000
5.000

6.000

20.000
10.000
10.000
12.000
6.000

6.000

23.000
12.000
11.000
21.000
11.000
10.000
20.000

11.000

9.000

40.000

12.000

28.000

2028
186.000

235.000

TOPLAM MALIYET

75.000

94.000

48.000

90.000

50.000

104.000

95.000

90.000

181.000

Toplam Maliyet
827.000

975.000



BOLUM 5

IZLEME VE
DEGERLENDIRME



|ZLEME VE DEGERLENDIRME

Bu boéliimde Sevkiye Ozel Fen Lisesi 2024-2028 Stratejik Plani’nin izleme ve degerlendirme siirecinin asamalarina yer
verilmigtir. Ayrica, izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkin bir sekilde gergeklesmesi igin olusturulan amag,
hedef ve performans gostergelerine iliskin degerlendirmeden sorumlu birimlere yer verilmistir.

Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Modeli

Stratejik planda kurumsal 6grenme ve buna bagl olarak faaliyetlerin iyilesmesi izleme ve degerlendirme sireci ile
elde edilir. Stratejik planlarda yer alan amacg ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik
planlardaki amac ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve degerlendirme ile
mimkiin olmaktadir. izleme, amag ve hedeflere gére kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama éncesi
ve uygulama sirasinda surekli ve sistematik olarak nicel ve nitel verilerin toplanarak analiz edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise devam eden ya da tamamlanmis faaliyetlerin amag ve hedeflere ulasmayi ne
Olclde sagladigini belirlemek amaciyla yapilan bir incelemedir.

5018 sayli Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu usul ve esaslarina gére, Kamu idareleri icin Stratejik Plan
Hazirlama Kilavuzu (Siiriim3.1) isiginda Sevkiye Ozel Fen Lisesi 2024-2028 Stratejik Plani’nin izleme ve
degerlendirme uygulamalari izleme Degerlendirme Modeli cercevesinde yiiriitiilecektir. izleme ve degerlendirme
siirecine yon verecek temel ilkeler: Katilimcilik, Saydamlik, Sonuglari iletme (Geri Bildirim), Hesap Verebilirlik,
Bilimsellik, Tutarhlik ve Nesnellik olarak ifade edilebilir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yéntemleri dogrultusunda Sevkiye Ozel Fen Lisesi 2024-2028 Stratejik Plani
izleme ve Degerlendirme Modeli’nin ¢ercevesini;

=  Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin belirlenmesi,

= Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

=  Stratejiler kapsaminda yiritilen faaliyetlerin Middrlik faaliyet alanlarina dagiliminin belirlenmesi,
= Sonugclarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

= Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

= Alternatiflerin ve ¢6ziim onerilerinin gelistirilmesi siiregleri olusturmaktadir.




Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda
gerceklesme durumlarinin belirlenmesi

Performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin hedeflerle
kiyaslanmasii

miidiirliik faaliyet alanlarina dagiiminin

e Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin
belirlenmesi

Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla
paylasimi

Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin
arastinimasi

Alternatiflerin ve ¢oziim énerilerinin
gelistirilmesi

Sekil 6 STRATEJIK PLAN [ZLEME VE DEGERLENDIRME MODELI



izleme Degerlendirme Siirecinin isleyisi

izleme ve degerlendirme siirecinin isleyisi ana hatlari ile Sekil 4‘te 6zetlenmistir. Sevkiye Ozel Fen Lisesi 2024-2028
Stratejik Plani’'nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir.
Ara izleme olarak nitelendirilebilecek yilin ilk alti aylik ddnemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, Sevkiye Ozel
Fen Lisesi Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Modiilii vasitasiyla, harcama birimlerinden sorumlu olduklari
performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin veriler toplanarak konsolide
edilecektir. Performans hedeflerinin gerceklesme durumlari hakkinda hazirlanan “Stratejik Plan izleme Raporu”
Mudir, Madar yardimcilari, birim amirleri ve kurum ici paydaslarin goriisiine sunulacaktir. Bu asamada amacg, varsa
oncelikle yillik hedefler olmak lzere, hedeflere ulasiimasinin éniindeki engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik
hedeflere ulasilmasini saglamak tizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasidir. Yilin tamamina iliskin ikinci
izleme kapsaminda ise MEM Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Modiilii vasitasiyla, tarafindan harcama
birimlerinden sorumlu olduklari performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili yil sonu gerceklesme durumlarina ait
veriler toplanarak konsolide edilecektir.

Ik alty aylik
gerceklesmelrin
belirlenmesi

Yillik planiann
yapilmasi

Degerlendirme
raporunun
hazirlanmasi ve
sunulmasi Degerlendirme
toplantilarinin

Izleme raporunun
hazirlanmasi ve
sunulmasi

gerceklestirilmesi

izleme
toplantifannin
gergeklestirilmesi

Izleme verilerinin
degerlendirilmesi

Yil sonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi

Sekil 7 iZLEME VE DEGERLENDIRME SURECI



PERFORMANS GOSTERGELERI

Sevkiye Ozel Fen Lisesi 2024-2028 Stratejik Plani’nda belirlenen hedeflere ne él¢iide ulasildigini ortaya koyabilecek
yeterli sayida ve nitelikte performans gostergeleri kullaniimistir. Stratejik planda, izleme ve degerlendirme

faaliyetlerinin etkili bir sekilde gerceklestirilmesi icin performans gostergelerinden yararlanilmistir. Performans

gostergelerinin izlenmesinde standartlasmanin saglanmasi ve giivenirligin temin edilmesi 6nemli bir konudur. Bu
sebeple performans gostergelerinin kimlik karti olarak nitelendirilebilecek “Performans Gostergesi Karti”
gelistirilmistir. Bakanhginda kullandigi performans gostergesi karti ile her bir performans géstergesinin kavramsal
cercevesi, veri kaynagi, kapsami, veri temin donemi, hesaplama yontemi gibi bilgiler kayit altina alinarak gosterge
bilgi tablosunda toplanmistir. Bu yolla performans gostergelerine iliskin izleme verilerinin giivenirliginin ve
karsilastirilabilirliginin glivence altina alinmasi saglanmistir.

Hedef Karti Sorumluluklar
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Tablo 15 HEDEF KART SORUMLULUKLARI

S: Sorumlu Birim

I:Is Birligi Yapilan Birim




Amag 1:. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak

Hedef

Hedef 1.1: Ogrencilerin
okula erisim, devam ve
okulu tamamlama
oranlari artinlacaktir

Hedef 1.2:
Ogrencilerin ders disi
etkinliklere katihm
oranlari artirilacaktir

Tablo 18: Hedef ve Strateji Sorumluluklari

Stratejiler

$-1.1.1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, dgrenci ve veli is
birligiyle bu nedenleri
ortadan kaldirmaya yonelik calismalar yiritilecektir

$-1.1.2 Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik

kazanimlarin giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme
olanaklarina iliskin farkindalik calismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.
§-1.1.3. 3Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve
kayiplari olan 6grencilere yonelik bireysel calismalar yapilacaktir

§-1.2.1 Her bir 6grencinin bir kullp faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kullp faaliyetlerinin etkinligi artirlacaktir.

§-1.2.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
¢Ozlimiine katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim,
spor, kiiltlr ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katiimlari artirilacaktir.

$-1.2.3 Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiksekdgretimi
tanimalarini ve Gniversitelerde yliritdlen bilimsel, sosyal, kiiltirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katiimalari saglanacaktir.
S$-1.2.4 Okulda olusturulacak 6grenci kullipleri araciligiyla yerel diizeyde
etkinliklerin dlizenlemesi saglanacaktir

Sorumlu Birim s Birligi

Okul Mudari
Maddir
Bagyardimcis
Maddir
Yardimcilar

Okul Mudart
Mudur
Bagyardimcis
Mudir
Yardimcilari

Tiim Ogretmenler
Okul Rehberlik
Servisi

TiimOgretmenler
Okul Rehberlik
Servisi



Amag 2: Orendlerin egitim dgretime etkin katlimlanyla donanimli olarak bir list 6grenime gegisi saglanacaktir

Hedef

Hedef 2.1:

Ogrenme kayiplari
Onleyici galismalar
yapilarak azaltilacaktir

Hedef2.2: Ortadgretim
sistemi, 6grencilere degisen
diinyanin gerektirdigi basta
okuma kultlri olmak tzere
bilgi, beceri, yetkinlik ve
yeterlilikleri kazandiran bir
yapiya kavusturulacaktir

S(;r.u.mlu is Birligi Yapilan
Stratejiler irim Birim(ler)
s-2.2.1 .Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit
edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir. B
S-2.2.1 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayicive  Okul Midiri Tum
destekleyici egitim almalari saglanacaktir. Maddar Ogretmenler
- ¢ oneli icerikleri 5 inli Basyardimcisi .
S-2.2.1 DYK Ir?\r.a yon.ellk del.*s |¢;er_|Ierr|n_e keitkl saglayacak etkinlik, 3% rdir Okul Rehberlik
okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir. Maddar
S-2.2.1 DYK icerikleri 8grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate ~ Yardimcilari Servisi
alinarak hazirlanacaktir.
S-2.2.1 Egitim slregleri; 6grencilerin milli, manevi ve evrensel degerleri
tutum ve davranisa donistirebilecekleri bir anlayisla giiglendirilecek, }
okuma kiiltiriini desteklemeye yonelik calismalar ylritilecektir Okul Mudura Tum
S-2.2.2. Derslg.rde Ifullamlnar.\' materyalle.r (‘jgtjencilere 6grenme sorumlulugu Mudar Ogretmenler
kazandiracak Ust diizey disiinme becerileri ile sosyal ve duygusal
Basyardimcisi .
becerilerini gelistirecek sekilde tasarlanacaktir. Miidiir Okul Rehberlik
S-2.2.3 Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak Yardimailart Servisi

ortaminin 6grencilerin
akademik, sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katihmi

caglanacaltir

Amag 3: Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danigma servislerinin hizmetlerinin tiim 6grencilere ulagmasi

Hedefler

Hedef3.1:

Ogrencilerin bir biitiin
olarak gelisimlerini
desteklemek ve
gelisimlerini olumsuz
yonde etkileyebilecek risk
etmenlerini azaltmak,
koruyucu etmenleri
artirmak amaciyla
calismalar yiratilecektir

Hedef3.2: Ogrencilerin

gelisimlerini olumsuz yénde | yapilmasi gereken égrenciler
etkileyebilecek problemlerin pelirlenecektir.

¢6zimine yardimci olmak
amaciyla ¢alismalar
ylritilecektir

. Sorumlu s Birligi Yapilan
Stratejil f -
ratejiler Birim Birim(ler)
S-3.1.1 Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarindan yararlanarak
gelisim alanlarina yonelik 6grencilerle yiratilecek ¢aligmalar
belirlenecektir.
S-3.1.2Belirlenen galismalar okul rehberlik ve psikolojik danisma wul Okul Mudiri
Oku
programi kapsaminda uygulanacaktir. Rehberlik  Sinif Rehber
servisi  Bgretmenleri
$-3.2.1 Okul risk haritalari sonuglari dogrultusunda ¢alisma
S-3.2.2 Belirlenen 6grencilerle bireysel veya grupla ¢alismalar
Uratllecektir.
Y Okul Midrii
Okul

Rehberlik Sinif Rehber

Servisi | BGgretmenleri



Amag4:. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, iiretken,
kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir

Hedefler

Hedef4.1:. Ogrencilerin
derslerdeki akademik
basarisi artirilacaktir

Hedef4.2: Ogrencilerin ilgi,
beceri ve yetenekler
gelistirilerek Uist 6grenime
yerlesen &grenci oranini
artirmak.

Stratejiler

s-4.1.1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve

yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S-4.1.2 Bakanhgin hazirladigi dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin
tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S-4.1.3 Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla
ogrencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri
gelistirilecektir.

S-4.1.4 Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek igin etkinlikler
diizenlenecektir

S-4.2.1 Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel
derslerdeki yeterlilikleri artirilacaktir.

5-4.2.2 Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital
platformlar araciligi ile yiiz ylze egitime destek olmak Uzere uzaktan
egitim imkanlari olusturulacaktir

S-4.2.3 Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclari dogrultusunda bir Gist
O0grenim programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik
faaliyetleri ylratilecektir

S-4.2.4 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun
bulugmalari, lisans programlari tanitimlari v.b) sayilari artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Okul Midur
Mudur
Basyardimcisi
Mudur
Yardimcilari

Okul Mudurd
Muadar
Bagyardimcisi
Mudar
Yardimcilari

is Birligi Yapilan
Birim(ler)

Matematik
Ogretmenleri
Turk Dili ve
Edebiyati
Ogretmenleri
Fen Bilimleri
Alan
Ogretmenleri

Rehberlik
Servisi

Tdm
Ogretmenler



Amag5:. Ogrencilerin gelisimlerini bir biitiin olarak desteklenmesini, ilgi, yetenek, deger, tutum ve kisilik dzelliklerini

kesfetmesini sa

Hedefler

Hedef5.1: Ogrencilerin bir
bitin olarak gelisimlerini
desteklemek amaciyla
koruyucu ve onleyici
calismalar yirutilecektir

Hedef5.2: Ogrencinin
gelisimini desteklemek igin
O0gretmen, veli, yonetici ve
okul igerisinde 6grenci ile
iletisimde olan diger kisilere
kendilerini gelistirmeleri,
ortak ve yeterli bir rehberlik
anlayisi kazanmalari
amaciyla calismalar
ylrltulecektir.

glamak

Stratejiler

s-5.1.1 Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarindan yararlanarak
ogrencilerle farkh gelisim alanlarina yonelik ¢calismalar belirlenecektir
S-5.1.2 Okul risk haritalari sonuglari dogrultusunda rehberlik hizmeti
verilmesi gereken 6grenciler belirlenecektir

S-5.1.3 Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik
farkindalk faaliyetleri gergeklestirilecektir

$-5.1.4 Ogrencilerin bireysel ve gelisimsel 6zellikleri konusunda
karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli
saglkli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler
diizenlenecektir.

$5.2.1 Belirlenen galismalar okul rehberlik ve psikolojik danisma prog
rami kapsaminda uygulanacaktir.

$-5.2.2 Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarindan
yararlanarak 6gretmen, veli ve diger kisilere yonelik yiritilecek
calismalar belirlenecektir

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilan
Birim(ler)

Okul Mudird  Rehberlik Servisi

Bagyardimcisi Ogretmenler
Madar

Yardimcilari

Okul Midiri
Midar
Bagyardimcisi

Madar Ogretmenler
Yardimcilari

Rehberlik Servisi
Tim



Amag6:. Ogrencileri cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve
mutlu bireyler olarak yetistirmek.

ER—, is Birligi Yapilan
Hedefler Stratejiler .. Birim(ler)
Birim
s-6.1.1 Siniflar arasinda yarismalar ve etkinlikler diizenlenecektir
Hedef6.1: Bilimsel, sosyal, $-6.1.2 Kultur, sanayi ve teknoloji alanindaki gelismelerin tanitimi yapilacak;
sportif, kiiltiirel, sanatsal ve miizeve 6ren yerleri, tarihi eserler ve camiler, kaleler, sehitlikler, Okul Sosyal
toplumsal hizmet gibi kitliphaneler, bilim merkezleri, Gniversiteler vb. sehirlerimizin tarihi ve Mudarl grkinlikler
alanlarda etkinliklere kiltarel mekanlarinin ziyaret edilmesi saglanacaktir Mudur
katiim orani artirilacak ve  S-6.1.3 Saglikli yasam becerileri ve aliskanliklar edinmeleri igin saghkli Bagyardi Kurulu
strekli 6grenmeye tesvik  beslenme ve fiziksel aktivitelerine yonelik calismalar yiritilecektir. mcisi | Okul Spor
etmek amaciyla dgrencilere S-6.1.4 Ogrencilerin yasadigi sehri yakindan tanimasi, imkan ve 6zelliklerini Madar Faaliyetleri
okuma kaltlra O0grenerek mekan ve zaman iligkisi baglaminda kesfetmesi, sehrinin soyut ve Yardimc
kazandirilacaktir. somut kalttrel mirasini, degerlerini bilmesi ve korumasi igin okul ici ve okul ilari Kurulu
disi etkinlikler yapilacaktir.

Hedef6.2: Bilgi, beceri ve S-6.2.1Egitim 6gretim siregleri iyilestirilecek, 6grencilerin akademik (?k‘fl ) Sosyal
yeterlilikler odaginda, gelisimleri desteklenecek, rehberlik ve mesleki planlama galismalarinin Muduru Etkinlikler
akademik basari ve etkinligi artirilacaktir. BMUdu; Kurulu
degerlere yonelik $-6.2.2 Okulumuzda ydriitilen proje ve sosyal etkinliklerin sayisi ve gesitliligi E:?é?srl ! Okul Spor
¢aligmalar ve proje artirilacaktir. -

lastirilacakt MUdOr coalivetleri
yayginfastirifacaktir $-6.2.3 Yirutllen galismalar yiiksekdgretim kurumlari ile is birliginde Yardimc y

Kurulu

gelistirilecektir ilan



Amag 7 Okulumuzun kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir

.. lsBirligi Yapilan
Hedefler Stratejiler SR Birim(ler)

$-7.1.2 Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve
iyilestirilme icin 6nceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar

Hedef7.1:. Okulun fiziki ~ Y2P'lacaktir. Okul Mudiirii jige Milli Egitim

mekdnlan itivagve ik e aramar il

hedefleri dogrultusunda sverenerie Is yapriacakir. syarcit Universiteler
S$-7.1.3 Bilisim altyapisini giiglendirme ¢alismalari yapilacaktir. Midar

ivilestirilmesi saglanacakt"s-7.1.4 Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek igin anketler ' Yardimcilan
uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler
alinacaktir.

S-7.2.1 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim
Hedef7.2: Okul ihtiyaclari tespit edilerek, bu ihtiyaglari gidermeye yonelik bir
yoneticilerinin ve mesleki gelisim plani hazirlanacaktir Okul Mudird fjlge Milli Egitim
Madir — Mmudirligi
Bagyardimcisi (jjyersiteler
Midar
motivasyonlari S$-7.2.3 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal Yardimeilari
glclendirilecektir baghlik dizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir

ogretmenlerin mesleki | S-7.2.2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet igi
gelisimleri ve egitimlere katiimalar tesvik edilecektir



Hedef8.1:. Okuldaki ilce Milli
yoOnetici ve 6gretmenlerin Egitim
bilgi, beceri ve mesleki ~ $8.1 Yénetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterlilik &'L”;:f‘é::;:r dmas  MudarlGga
yeterliliklerinin lerinin gelistirilmesine yonelik firsatlar saglanacaktir Midir Yardmalan  Universite
artirilmasina yonelik ler
calismalar yapilacaktir
Yeliler
Hedef8.2: Ogretmenler
Velilere yonelik bilgi, be Ok‘ﬂ. Rehberhk
; ; L L Okul Midiiri Servisi
cerl Ve.tUthﬁ'ar.m gelist s-8.2.1 Egitimlerin diizenlenmesine iliskin ilgili kurum ve Modir Basyardmess  Universiteler
irilmesine yonelik calis  kuruluslarla is birligi yapilacaktir Midir Yardmalar  Ilce Milli
malar yapilacaktir. Egitim
Midirligi




Amag9 Tiirkiye Yuizyih vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla giilii, nitelikli personelle egitime erisimi ve egitimde

kaliteyi artiracak, etkin ve hesap verebilen kurumsal yapiyi gelistirmek

Hedefler Stratejiler

S- 9.1.1 Egitim ortamlari is sagligi ve glivenligi yonergesine uygun
hale getirilecektir.

$-9.1.2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin

Hedef9.1:. Egitim ve bagimlilikla miicadele, akran
o0gretimin saghkli ve
glvenli bir ortamda
gerceklestirilmesi icin

hastaliklar ve gida

glivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
3 " ... dizenlenecektir.

okul sagligi ve glvenligi $-9.1.3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan,

gelistirilecektir. yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢alismalar
yapilacaktir

Hedef9.2: Egitim

Sistemimizi en uygun

teknoloji ile $-9.2.1 Okullarin teknoloji altyapilari iyilestirilecek ve mevcut
bltunlestirerek egitim  altyapilarin kullanilabilir olarak kalmasi saglanacaktir.
faaliyetlerinin kesintisiz $-9.2.2 Ag altyapisi kurulan okullara genis bant internet hizmeti
olarak siirdiirilmesine  saglanacaktir

ve llkemizin bilgi

toplumu olmasina katki

saglanacaktir

zorbaligl, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici

Sorumlu Birim

Okul Middra
Midar
Basyardimcisi
Midar
Yardimcilari

Okul Midur
mMadar
Bagyardimcisi
Midur Yardimcilari

is Birligi Yapilan
Birim(ler)

Tum
Ogretmenler
Okul

Rehberlik

Servisi

Tdm
Ogretmenler
Okul Rehberlik
Servisi



Performans Gostergesi Sorumluluklari

AMACGC 1 HEDEFLERINE iLiSKiN PERFORMANS GOSTERGELERI

Hedef PG . . Sorumlu Birim isBirligiYapilacak Birim(ler
Performans Gostergesi sEITIEtap (ler)
No No
Hedef1.1 | PG1.1.1 Okul Miidiirii Tiim Ggretmenler
Miidir Okul Rehberlik Servisi
Basyardimcisi
s A T Miudur
PG-1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik siiresi 20 Yardimailart
giinden fazla olan 6grenci orani (%)
PG1.1.2 Okul Miidiirii Tiim Ogretmenler
PG-1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden 6grenci g/ludurd Okul Rehberlik Servisi
orani (%) “:fzz:r imcisi
udiir
Yardimcilari
Okul Miidiirii Tiim Ogretmenler
PG-1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme Miidar Okul Rehberlik Servisi
kurslarina kayit yaptiran 6grenci Bafy.jrdlmusl
orani (%) Muidur
Yardimcilari
PG1.2.1 Okul Miidiirii Tiim Ogretmenler
Miidar kul Rehberlik isi
PG-1.2.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel, Basyardimaist Okul Rehberlik Servisi
sanatsal ve sportif Miidiir
alanlarda kurum igi ve kurum disi faaliyete katilan 6grenci orani Yardimailan
(%)
PG1.2.2 Okul Miidiirii Tiim Ogretmenler
PG-1.2.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda sosyal sorumluluk ve Mudiir Okul Rehberlik Servisi
Hedef 1.2 toplum hizmeti galismalari Bagyardimcisi
faaliyetine katilan 6grenci orani (%) Miidiir
Yardimcilari
PG1.2.3 Okul Miidiirii Tiim Ogretmenler
PG-1.2.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve Miidiir Okul Rehberlik Servisi
uluslararasi proje, yarisma vb. Bafye:rdlmcm
Midiir

Etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

Yardimcilari




AMAC 2 HEDEFLERINE ILiSKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

Hedef PG ) . Sorumlu IsBirligi Yapilacak
No No Performans Gostergesi Birim Birim(ler)

Okul Midari

PG2.1.1 Madar
PG-2.1.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme Bagyardimcisi .
kurslarina kayit Midiir Tiim Ogretmenler

yaptiran Sgrenci orani (%) Yardimailar Okul Rehberlik Servisi

Okul Mudura
Madur
PG-2.1.2 Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden Bagyardimcis

6grencilerin katihm sagladigi derslerin not ortalamasi Midar
Yardimcilari

Hedef2.1 PG2.1.2
Tiim Ogretmenler
Okul Rehberlik Servisi

Okul Muduria
PG2.2.1 Midiir

Basyardimcisi Tiim Ogretmenler
Madar Okul Rehberlik Servisi
Yardimcilari

PG-2.2.4 Ogrenci bagina okunan kitap sayisi

Hedef 2.2 Okul Mudirt
PG2.2.2 Mudur Bagyardimcisi

PG-1.2.2 Orta 6gretim son sinif diizeyinde yiiksekdgretime Mudr Tiim Ogretmenler
Yardimcilari

yerlesen 6grenci orani (%) Okul Rehberlik
Servisi

Okul Mudiira
PG2.23 Mudur Bagyardimcisi
Mudir
Yardimcilari
Tiim Ogretmenler
PG-1.2.3 Sosyal faaliyetlerde gorev alan 6grenci orani(%) Okul Rehberlik
Servisi



Okul Rehberlik Servisi

PG3.1.1 PG 3.1.1 Sosyal duygusal gelisim alanina yonelik calisma o
yapilan égrenci orani (%) Okul Muduru
Sinif Rehber Ogretmenleri
Okul Rehberlik Servisi
PG3.12 PG-3.1.2 Akademik gelisim alanina y6nelik ¢alisma yapilan o
6grenci orani(%) Okul Muduru
Sinif Rehber Ogretmenleri
Okul Rehberlik Servisi
PG3.1.3
PG-3.1.3. Kariyer gelisim alanina yonelik caisma yapilan Okul Midiira
ogrenci orani(%) Simif Rehber Ogretmenleri
PG3.21 Okul Rehberlik Servisi
PG 3.2.1 Bireysel psikolojik danigsma yapilan 6grenci orani Okul Miidiirii
Simif Rehber Ogretmenleri
Okul Rehberlik Servisi
PG322 PG-.2.2 Psikososyal miidahale kapsaminda ¢aligma yapilan

ogrenci orani

Okul Miidiirii
Sinif Rehber Ogretmenleri




Hedef pG
No No

PG4.1.1

PG4.1.2
Hedef 4.1

PG4.1.3

PG 4.1.3

PG4.2.1

Hedef 4.2

PG4.2.2

PG4.2.3

PG4.2.4

Performans Gostergesi

PG4.1,1. Matematik dersi yil sonu basari
puani

PG4.1.2. Tiirk Dili ve Edebiyati dersi yil sonu
basari puani

PG4.1,3. Fen bilimleri alan dersleri yil sonu
basari puani

PG4.1.4. Ogrenci basina okunan kitap
ortalamasi

PG4.2.1. Bir iist 6grenime yerlesen 6grenci
orani (%)

PG4.2.2. Kariyer rehberligi faaliyetlerine
katilan 6grenci sayisi

PG 4.2.3 VYitksek Ogretim Kurumlan
Sinavlarinda ilk 500-1000-5000’de yer alan
o6grenci sayisi

PG 4.2.4 Yiiksek Ogretim Kurumlan
Sinavlarinda ilk 10000-50000-1000000 'de
yer alan 6grenci sayisi

Sorumlu Birim

Okul Midura
Mudur Bagyardimcisi
Miidiir Yardimcilart

Okul Madurd
Midur Bagyardimcisi
Miidiir Yardimcilar

Okul Madurd
Midur Bagyardimcisi
Miidiir Yardimcilari

Okul Madura
Midir Bagyardimcisi
Midiir Yardimcilari

Okul Madura
Midir Bagyardimcisi
Midiir Yardimcilari

Okul Miidiiri
Miidiir Bagyardimcisi
Miidiir Yardimcilari

Okul Miidiirii
Midiir Bagyardimcisi
Miidiir Yardimecilari

Okul Miidurii
Miudiir Bagyardimcisi
Miidiir Yardimecilari

Is Birligi Yapilacak
Ririm/(lar)
Matematik Ogretmenleri
Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmenleri
Fen Bilimleri Alan Ogretmenleri

Matematik Ogretmenleri
Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmenleri
Fen Bilimleri Alan Ogretmenleri

Matematik Ogretmenleri
Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmenleri
Fen Bilimleri Alan Ogretmenleri

Matematik Ogretmenleri
Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmenleri
Fen Bilimleri Alan Ogretmenleri

Rehberlik Servisi
Tiim Ogretmenler

Rehberlik Servisi
Tiim Ogretmenler

Rehberlik Servisi
Tiim Ogretmenler

Rehberlik Servisi

Tiim Ogretmenler

AMAC 5 HEDEFLERINE iLiSKiN PERFORMANS GOSTERGELERI

Hedef PG
No No

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

IsBirligi
Yapilacak



PG 5.1.1
Hedef
5.1
PG 5.1.1
PG5.1.3
Hedef
5.2
PG 5.1.4

Hedef rcs21
5.3

PG 5.22

5.2.3

PG5.1.1. Ogrenci goriisme/gozlem sayis

PG5.1.2. Veli gériigme sayisi

PG5.1.3. Ogretmen goriisme sayisi

PG5.1.4. Diizenlenen etkinlik sayisi

PG 5.2.1 Miisavirlik hizmeti sunulan 6gretmen orani

PG 5.2.2 Migavirlik hizmeti sunulan veli orani

PG 5.2.3 Miisavirlik hizmeti sunulan diger kisilerin orani

Okul Miidira

Miidiir Basgardnmcnsn
Mudiir Yardimcilar

Okul Miidiirii

Mudiir Ba§§ard|mcm
Mudiir Yardimcilar

Okul Miidiirii
Miidiir Bagyardimcisi
Mudiir Yardimcilar

Okul Miidiri
Miidiir Bagyardimcisi
Mudiir Yardimcilar

Okul Miidiiri
Miidiir Bagyardimcisi
Mudiir Yardimailari

Okul Miidiiri
Miidiir Bagyardimcisi
Miidiir Yardimcilan

Okul Miidiri
Miidiir Bagyardimcisi
Mudiir Yardimcailari

Rehberlik Servisi
Tiim Ogretmenler

Rehberlik Servisi
Tiim Ogretmenler

Rehberlik Servisi
Tiim Ogretmenler

Rehberlik Servisi
Tiim Ogretmenler

Rehberlik Servisi
Tiim Ogretmenler

Rehberlik Servisi
Tiim Ogretmenler

Rehberlik Servisi
Tiim Ogretmenler



Hedef
No

Hedef
6.1

Hedef
6.2

PG
No

PG6.1.1

PG6.1.2

PG6.1.3

PG6.1.4

PG6.2.1

PG6.2.2

AMAC 6 HEDEFLERINE ILiSKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

Performans Gostergesi

En az bir sosyal etkinlige katilan 6grenci orani (%)

Birden fazla sosyal etkinlige katilan 6grenci orani (%)

Ogrenci bagina okunan kitap sayis

Okuma kiilturiinii artirmaya yonelik diizenlenen etkinliklere
katilan 6grenci orani(%)

Yiiksekogretim kurumlariyla is birligi halinde yapilan bilimsel
¢alisma sayisi

Farkh alanlarda tescil edilen patent, faydali model, marka ve
tasarim sayisi

Yiiriitilen ulusal ve uluslararasi proje sayisi

Sorumlu
Birim

Okul Miidiira
Mudiir Bagyardimcisi
Mudiir Yardimailari

Okul Mudiirt
Miuidiir Bagyardimcisi
Mudiir Yardimailari

Okul Miidurii
Miidiir Bagyardimcisi
Mudiir Yardimcailari

Okul Miidurii
Mudiir Bagyardimcisi
Mudiir Yardimailari

Okul Miidiiru
Miidiir Bagyardimcisi
Miidiir Yardimcilan

Okul Miidurii
Miidiir Bagyardimcisi
Mudiir Yardimcailari

Okul Miiduri
Miudiir Bagyardimcisi
Mudiir Yardimcailari

IsBirligi Yapilacak
Birim(ler)

Sosyal Etkinlikler Kurulu
Okul Spor Faaliyetleri Kurulu

Sosyal Etkinlikler Kurulu
Okul Spor Faaliyetleri Kurulu

Sosyal Etkinlikler Kurulu
Okul Spor Faaliyetleri Kurulu

Sosyal Etkinlikler Kurulu
Okul Spor Faaliyetleri Kurulu

Sosyal Etkinlikler Kurulu
Okul Spor Faaliyetleri Kurulu
Tiim Ogretmenler

Sosyal Etkinlikler Kurulu
Okul Spor Faaliyetleri Kurulu
Tiim Ogretmenler

Sosyal Etkinlikler Kurulu
Okul Spor Faaliyetleri Kurulu
Tiim Ogretmenler



AMAC 7 HEDEFLERINE ILiSKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

Hedef PG .. . Sorumlu IsBirligi Yapilacak
No No Performans Gostergesi Birim Birim(ler)
Okul Miidiirii flge Milli Egitim Miidiirligii
Miidiir Bagyardimcisi flce Belediyesi

. Miidiir Yardimcilari
PG7.1.1 PG-7.1.1 lyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu,

kiitiiphane, pansiyon vb.) sayisi

Hedef Okul Miidiirii flge Milli Egitim Miidiirliigii
71 Miidiir Basyardimeisi flce Belediyesi
o Miidiir Yardimeilar
PG7.1.2

PG-7.1.2 Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iligkin
memnuniyet orani (%)

Okul Miidiirii flge Milli Egitim Miidiirliigii
Miidiir Basyardimcisi flce Belediyesi
Miidiir Yardimeilar:
PG7.1.3 g .
PG-7.1.3 Altyapi ve donatim eksikligi bulunan fiziksel
birim sayisi
Okul Miidiirii flge Milli Egitim Miidiirliigii
Miidiir Bagyardimecisi Universiteler
PG7.2.1 Miidiir Yardimeilar:
PG7.2.1. Hizmet i¢i egitim alan yonetici orani (%)
Hedef Okul Miidiirii flge Milli Egitim Miidiirliigii
79 Miidiir Basyardimeisi Universiteler
: PG7.22  pG7.2.2 Hizmet ici egitim alan 6gretmen orani (% Miidiir Yardimailar:
Okul Miidiirii Tlge Milli Egitim Miidiirliigii
Miidiir Basyardimeisi Universiteler

PG73.1  PG7.2.3.Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen Miidiir Yardimeilari

orani (%)



Hedef
No

Hedef
8.1

Hedef
8.2

Hedef
No

Hedef
9.1

Hedef 9.2

PG
No

PG
8.1.1

PG
8.1.2

PG
8.2.1

PG
8.2.2

PG
No

PGI.1.1

PG9.1.2

PG9.1.3

PGI.2.1

PG9.2.2

AMAC 8 HEDEFLERINE iLiSKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

Performans Gostergesi

PG 8.1.1 Diizenlenen egitim sayisi

PG 8.1.2 Egitime katilan y6netici ve 6gretmen sayisi

PG 8.2.1 Diizenlenen egitim sayisi

PG 8.2.2 Egitime katilan kisi sayisi

Sorumlu
Birim
Okul Miidiirii

Miudiir Bagyardimcisi
Mudiir Yardimailari

Okul Miidiiri
Miidiir Bagyardimcisi
Miidiir Yardimcilan

Okul Mudiirt
Miidiir Bagyardimcisi
Miidiir Yardimcilan

Okul Miidiiru
Miidiir Bagyardimcisi
Miidiir Yardimcilan

IsBirligi Yapilacak
Birim(ler)
ilge Milli Egitim
Miidiirliigii
Universiteler

ilge Milli Egitim
Miidiirliigii
Universiteler

Veliler
Ogretmenler
Okul Rehberlik Servisi
Universiteler
ilce Milli Egitim Miidiirliigii

Veliler
Ogretmenler

Okul Rehberlik Servisi
Universiteler

ilce Milli Egitim Miidiirliigii

AMAC 9 HEDEFLERINE ILiSKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

Performans Gostergesi

PG. 9.1.1. Hijyen, gida giivenligi, bulagici hastaliklar
ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci,
ogretmen ve personel sayisi

PG.9.1.2. Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan 6gretmen, 6grenci
ve veli sayisi

PG. 9.1.3 Afet ve acil durum tatbikat sayisi

PG-9.2.1 Genis bant internet erigimi sunulan 6grenci
sayisi

PG-9.2.2 Ag altyapisi kurulan bina sayisi

Sorumlu
Birim
Okul Mudiirii

Miidiir Bagyardimcisi
Miidiir Yardimcilan

Okul Miidira
Miidiir Bagyardimcisi
Miidiir Yardimcilan

Okul Miidurii
Miidiir Basyardimcisi
Mudiir Yardimcilan

Okul Miiduirii
Miidir Bagyardimcisi

Mudiir Yardimailari

Okul Miidiirii
Miuidiir Bagyardimcisi

Mudiir Yardimcailari

IsBirligi Yapilacak
Birim(ler)
Tiim Ogretmenler
Okul Rehberlik Servisi

Tiim Ogretmenler
Okul Rehberlik Servisi

Tiim Ogretmenler
Okul Rehberlik Servisi

Tiim Ogretmenler
Okul Rehberlik Servisi

Tiim Ogretmenler
Okul Rehberlik Servisi

Tablo 16 PERFORMANS GOSTERGE SORUMLULUKLARI



T.C:
GIVRIL KAYMAKAMLIGI
SEVKIYE OZEL FEN LiSESI MUDURLUGU
Strateji Gelistirme Kurulu

5018 sayill Kamu Mali Yonetim Kontrol Kanunu geregince On Ikinci Kalkinma Plani ve diger st politika belgeleri esas
alinarak Mdurligiimizce benimsenen temel politika, dncelik ve ilkeler cergevesinde Miidiirligimiz birimlerinin
katkilariyla katiimar yontemlerle hazirlanan Sevkiye Ozel Fen Lisesi MiidirlGgi 2024-2028 Stratejik Plani tarafimizca
uygun gordlmustar,

Strateji Gelistirme Kurulu

| Adi Soyad Gorevi imza
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|1 | Tugrul BOZTEPE Mudur
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T.C.

CIVRIL KAYMAKAMLIGL T — .
ilge Milli Egitim Midiirlaai ( e ﬁ

Sayr @ E-75435491-602.04.01-102699207 21/052024
Konu : Okul ve Kurumlann
2024-2028 Stratejik Plam

KAYMAKAMLIK MAKAMINA

flgi  :a) Milli Egitim Bakanhg Strateji Gelistirme Baskanlig'nin 06.10.2022 tarihlive 60162336
(Genelge No: 2022/21) sayih yazist.
b) MEB Strateji Gelistirme Baskanlifinin 06.02.2024 tarihli ve 96023741 savilt yazist.
c) il Milli Egitim Miidiirligiiniin 14.03.2024 tarih ve 98842973 sayili yazisi

Milli Egitim Bakanlifinin 2024-202% Stratejik Plant ilgi (b) vazi ekinde yer alan Bakanlik Makam
Olurn ile uygulamaya konulmus olup: bu kapsamda ilgi (a) Genelge dogrultusunda sirasiyla 1l Milli
Egitim Midirliikleri. flge Milli Egitim Midiirlikleri ile tim okul ve kurumiar 2024-2028 ddnemini
kapsayan stratejik planlanm tamamlayacaklan ilgi (c) yazi ile bildirilmistir. Bakanhiinmzin 2024-2028
Stratejik Plami esas ahnarak ilgi (a) Genelge dogrultusunda ilcemiz okul ve kurmumlan tarafindan
hazirlanan 2024-2028 Strarejik Planlan (kisa yol baglanus: seklinde) ekte sunulmus olup. s6z konusu
planlann uygulanmas: ve okul ve kurumlarin web sitelerinde vayinlanmas: Mildiirligiimiizce de uygun
gorilmektedir.

Makamlarinizea da uygun goriilmesi halinde, Olurlariniza arz ederim.

Dr. Mehmet GOK
ilge Milli Egitim Mildiirii

OLUR
Hasan AKBULUT
Kaymakam

Kisa yol: Ekleri goriintiilemek i¢in iklayimz

Bubeler guvenii clekecmik omm il imzalamemsur.
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